Burmistrz Wielunia

ogtasza naboér na stanowisko pomocy administracyjnej

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Wieluniu, pl. Kazimierza Wielkiego 1, 98-300 Wielun

2. Okreslenie stanowiska:

1) stanowisko pomocnicze i obstugi: pomoc administracyjna ds. planowania
przestrzennego;

2) bezposredni przetozony: Naczelnik Wydziatlu Nieruchomosci i Planowania

Przestrzennego.

3. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze o kierunku: administracja, budownictwo, architektura,
urbanistyka;

2) obywatelstwo polskie lub innego panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej bgdz
innego panstwa, ktorego obywatelom na podstawie umdéw miedzynarodowych lub
przepisbw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

4) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) pomoc przy prowadzeniu postepowan administracyjnych w zakresie wydawanych
decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego;

2) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji celu

publicznego;



3) prowadzenie elektronicznej wersji systemu decyzji o warunkach zabudowy oraz
decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego wraz z rejestrem
wydawanych pozwolen na budowe;

4) pomoc przy postepowaniach z zakresu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego i studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego;

5) zamieszczanie ogtoszenh i obwieszczen w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy

Wielun.

5. Warunki pracy na stanowisku:

Proponowane warunki zatrudnienia:

1) praca na petny etat, od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 15.30;

2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

3) umowa na czas okreslony;

4) wynagrodzenie zasadnicze: 2800 brutto, dodatek za wieloletnig prace od 5%
do 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od posiadanego

stazu pracy.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

3) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego Ilub innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej bgdz innego panstwa, ktorego obywatelom na
podstawie uméw miedzynarodowych Ilub przepisébw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych;

5) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym;

7) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczgcg przetwarzania

danych;



8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb

aktualnej rekrutaciji.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie oraz wzory

wymaganych oswiadczen dostepne sg na stronie internetowej www.bip.um.wielun.pl

w zaktadce: Urzad Miejski/Nabor kandydatow.

7. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w pok. nr 1 przy pl. Kazimierza Wielkiego 1

(Ratusz, parter) w terminie do 21 maja 2021 r.
8. Inne postanowienia
Zasady przechowywania i niszczenia dokumentéw aplikacyjnych reguluje zarzgdzenie

Nr 34/21 Burmistrza Wielunia z dnia 25 stycznia 2021 r. w sprawie zasad

przechowywania i niszczenia dokumentow aplikacyjnych.

BURMISTRZ WIELUNIA

Pawet Okrasa


http://www.bip.um.wielun.pl/

