Wielun, 16.08.2023 r.

OR.210.2.2023

Burmistrz Wielunia
ogtasza naboér na stanowisko pomocy administracyjnej
ds. planowania przestrzennego

w Wydziale Nieruchomosci i Planowania Przestrzennego

1. Wymagania
niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze o kierunku: administracja, budownictwo, architektura,
urbanistyka;
2) co najmniej 2 letnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z tematyka
planowania i zagospodarowania przestrzennego lub nieruchomosciami;
3) obywatelstwo polskie lub innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej bgdz
innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisbw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomosc¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;
4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;
5) niekaralno$¢ za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;
6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;
7) posiadanie nieposzlakowanej opinii.
dodatkowe: doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) pomoc przy prowadzeniu postepowan administracyjnych w zakresie wydawanych
decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego;

2) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji celu

publicznego;



3) prowadzenie elektronicznej wersji systemu decyzji o warunkach zabudowy oraz
decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego wraz z rejestrem
wydawanych pozwolen na budowe;

4) pomoc przy postepowaniach z zakresu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego i studium uwarunkowan i kierunkdbw zagospodarowania
przestrzennego;

5) zamieszczanie ogtoszen i obwieszczen w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy

Wielun.

3. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

2) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz co
najmniej 2 letnie doswiadczenie zawodowe;

3) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej bgdz innego panstwa, ktorego obywatelom na
podstawie uméw miedzynarodowych Ilub przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
Z petni praw publicznych;

5) os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym;

7) odwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania
danych;

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
aktualnej rekrutaciji.

4. Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumentoéw:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»,INabor na stanowisko ds. planowania przestrzennego”
w pok. nr 1 przy pl. Kazimierza Wielkiego 1 (Ratusz, parter) lub przesta¢ na adres

pocztowy: Urzgd Miejski w Wieluniu, pl. Kazimierza Wielkiego 1, 98-300 Wielun



w terminie 28 sierpnia 2023 r. (o zachowaniu terminu decyduje data wptywu do

Urzedu).

5. Inne postanowienia
Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang
powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktére

nie spetnig wymagan formalnych, nie bedg informowane.

Zasady przechowywania i niszczenia dokumentow aplikacyjnych reguluje zarzgdzenie
Nr 34/21 Burmistrza Wielunia z dnia 25 stycznia 2021 r. w sprawie zasad

przechowywania i niszczenia dokumentow aplikacyjnych.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Wielunia z siedzibg
w Wieluniu, Pl. Kazimierza Wielkiego 1, 98-300 Wielun.
2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@um.wielun.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji.
5. Osobom, w zakresie danych osobowych ich dotyczgcych, przystugujg prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych - art. 15 RODO,

b) prawo sprostowania danych - art. 16 RODO,

c) prawo do usuniecia danych - art. 17 RODO,

d) prawo ograniczenia przetwarzania - art. 18 RODO,

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - art. 21 RODO,

f) prawo do cofniecia zgody, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO,
g) prawo do przenoszenia danych - art. 20 RODO.



6. Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych
Panstwa narusza przepisy ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

7. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowe;.

8. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedag
profilowane.

9. Podanie danych osobowych jest warunkiem prowadzenia rekrutacji w Urzedzie
Miejskim w Wieluniu. Przy czym podanie danych osobowych jest obowigzkowe, jezeli

tak to zostato okreslone w przepisach prawa.

BURMISTRZ WIELUNIA

Pawet Okrasa



