Informacja o funkcjonowaniu
Miejskiego Ztobka w Wieluniu w 2021 roku

Miejski Ztobek w Wieluniu posiada wpis do rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych od
dnia 31 sierpnia 2020r. Z opieki w ztobku korzysta 100 dzieci. Liczba dzieci przypadajaca na
jednego opiekuna jest zgodna z wymaganiami zawartymi w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - art. 15 pkt 2.

Opieke nad dzie¢mi zapewniajga:

opiekunki: 20 0s6b/20 etatdw,

pielegniarka: 1 osoba/0,5 etatu
Pozostali pracownicy to:

kucharz: 2 osoby/2 etaty

pomoc kuchenna 1 osoba/0,5 etatu

intendent: 1 osoba/0,5 etatu

konserwator: 1 osoba/0,5 etatu

dyrektor: 1 osoba/1 etat

sekretarka: 1 osoba/1 etat

W roku 2021 Gmina Wielun pozyskata dofinansowanie projektu pn. ,Utworzenie
Ztobka Miejskiego w Wieluniu” wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego wojewddztwa tédzkiego na lata
2014-2020, dziatanie X.1 Powrdt na rynek pracy osoéb sprawujgcych opieke nad dzieémi
w wieku do lat 3. Catkowita wartos¢ projektu 3 200 000,00 zt, dofinansowanie projektu z UE
2912 000,00 zt, wktad wiasny gminy 288 000,00 zt. Gtéwnym celem projektu jest wzrost
poziomu aktywizacji zawodowej oséb sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 3 i wzrost
zdolnosci do zatrudnienia poprzez utworzenie Ztobka Miejskiego w Wieluniu.

Umowa o dofinansowanie zostata podpisana 26.02.2021 r. Pozyskane $rodki
zapewniajg refundacje biezgcych kosztéw utrzymania i funkcjonowania placéwki. Udziat
placdwki w projekcie pt.: ,Utworzenie Ztobka Miejskiego w Wieluniu” pozwolit takze na
doposazenie naszego ztobka. Szescioosobowe wodzki pozwalajg naszym najmfodszym
Milusinskim odbywa¢ dtugie i bezpieczne spacery. Te niecodzienne pojazdy wzbudzaja
niemate zainteresowanie wsréd okolicznych mieszkaricéw, a opiekunkom pozwalajg zabraé
catg grupe na przejazdzke. Na werandach pojawity sie domki z patio oraz st6t do zabaw z woda
i piaskiem, powstaty dzieki temu mini place zabaw przy kazdej z sal ztobkowych. Pozwalaja
na ciekawe spedzanie czasu w bezpiecznym otoczeniu. A sala zabaw ruchowych zostata
doposazona w pomoce, ktdre pozwolity na stworzenie Sali sensorycznej.

Dzigki pozyskanym przez Gmine Wielun dofinansowaniu w ramach projektu
pn. ,Utworzenie Ztobka Miejskiego w Wieluniu”, mozliwe byto od 1 stycznia 2021 r. zwolnienie
rodzicow z optaty statej za ztobek. Od 1 listopada 2021 r. do 30 czerwca 2022 r. projekt
umozliwit zwolnienie Rodzicéw z optat za wyzywienie.
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Rekrutacja dzieci do ztobka w roku 2021, byta jednoczesnie rekrutacjg beneficjentow
do projektu. W trakcie trwania rekrutacji w dniach 15 marca 2021 -9 kwietnia 2021 r. wptyneto
109 wnioskéw o przyjecie dziecka do ztobka, a jednoczesnie 108 deklaracji przystapienia do
projektu — mama blizniat.

Zgodnie z § 3 pkt 2 Regulaminu rekrutacji w projekcie ,Utworzenie Ztobka Miejskiego”
komisja stwierdzita, ze 108 wnioskdw spetnia wymogi formalne obligatoryjne,
zakwalifikowano je do kolejnego etapu rekrutacji (1 wniosek nie spetniat wymogow
obligatoryjnych).

Kryteria rekrutacji, jakie musieli spetni¢ beneficjenci projektu, zgodnie z wytycznymi wniosku
o dofinansowanie:

a. formalne obligatoryjne (0 — nie spetnia kryterium; 1 spetnia kryterium):

- osoby pozostajace bez pracy, opiekujace sie dzieckiem do lat 3 (weryfikacja na podstawie:
deklaracja uczestnika, o$wiadczenie opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku
pracy z uwagi na koniecznos¢ opieki nad dzieckiem do lat 3),

- osoby bezrobotne, opiekujace sie dzieckiem do lat 3 (weryfikacja na podstawie:
zaéwiadczenia z PUP o statusie osoby bezrobotnej, deklaracja uczestnika, oswiadczenie
opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na koniecznos$¢ opieki nad
dzieckiem do lat 3),

- osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim (weryfikacja na podstawie:
deklaracja uczestnika, zaswiadczania o urlopie macierzyrnskim/rodzicielskim, poswiadczenia
pracodawcy, o$wiadczenie opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi
na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3),

- osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (weryfikacja na podstawie: deklaracja
uczestnika, zaswiadczenia o urlopie wychowawczym, poswiadczenia pracodawcy,
o$wiadczenie opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na
koniecznos¢ opieki nad dzieckiem do lat 3),

- osoby pracujace, ktorym udziat w projekcie pozwoli na podtrzymanie zatrudnienia —
w tym osoby czynne zawodowo (weryfikacja na podstawie: oswiadczenie uczestnika,
zaswiadczenia pracodawcy o zatrudnieniu, dokumentéw poswiadczajacych, oswiadczenie
opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na koniecznos¢ opieki nad
dzieckiem do lat 3),

2) osoby uczace sie, pracujgce lub zamieszkate na terenie Gminy Wielur (woj. t6dzkie)
(weryfikacja na podstawie: o$wiadczenia uczestnika).

b. merytoryczne — kryteria punktowe:

1) Oboje rodzicéw/opiekunéw prawnych pracujacych lub uczacych sie na studiach
dziennych (weryfikacja na podstawie: zaswiadczenie z pracy/zaswiadczenie z uczelni),
dodatkowe 50 punktow,

2) osoby z rodzin wielodzietnych (troje i wiecej) (weryfikacja na podstawie: karta duzej
rodziny/oswiadczenie uczestnika), dodatkowe 20 punktéw.

3) dzieci niepetnosprawne posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci (weryfikacja na
podstawie: orzeczenie o niepetnosprawnosci), dodatkowe 20 punktow.

4) dzieci majace rodzeristwo w ztobku (weryfikacja na podstawie: oswiadczenie
uczestnika projektu), dodatkowe 10 punktéw.
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Rekrutacja dotyczyta 66 wolnych miejsc (34 dzieci kontynuuje opieke w ztobku).
Komisja bioragc pod uwage zfozone dokumenty, klasyfikacje punktowa oraz ilo$¢ wolnych
miejsc w placéwce, postanowita o przyjeciu na rok szkolny 2021/2022 66 dzieci, w tym:

1 dziecko — rocznik 2021

44 dzieci — rocznik 2020

21 dzieci —rocznik 2019
Na liste rezerwowg wpisano 42 dzieci. Przez caty 2021 r. wszystkie miejsca w ztobku byty
zajete, z opieki w ztobku korzystato 100 dzieci.

Gmina Wielun otrzymata réwniez w roku 2021 dwukrotnie dotacje celowa z budzetu
panstwa w wysokosci 96 000,00 ztotych i 108 000,00 ztotych; w ramach umowy w sprawie
udzielenia wsparcia finansowego na realizacje zadania w zakresie okre$lonym w Resortowym
Programie rozwoju instytucji opieki na dzie¢mi w wieku do lat 3 ,Maluch+”, realizowanym
w 2021 r. Dotacja celowa przeznaczona jest na realizacje zadania z zakresu rozwoju instytucji
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 pod nazwg: ,Zapewnienie funkcjonowania w 2021 roku
100 miejsc opieki w Miejskim Ztobku w Wieluniu przy ul. Porzeczkowej 8”.

Celem Programu jest zwigkszenie dostepnosci terytorialnej i finansowej miejsc opieki
w ztobkach, klubach dziecigcych i u dziennych opiekunéw dla wszystkich dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych oraz wymagajacych szczegdlnej opieki, a takze podwyzszenie standardéw
opieki. Wzrost dostgpnosci miejsc opieki przyczynia sie nie tylko do zwiekszenia odsetka dzieci
objetych opieks, ale takze umozliwia faczenie zycia zawodowego z rodzinnym i pozwala na
zwiegkszenie zatrudnienia, zwlaszcza kobiet. Rozwdj instytucji opieki nad dzieémi w wieku do
lat 3 pozytywnie wptynie na wzrost zatrudnienia — w tworzonych instytucjach konieczne
bedzie zatrudnienie opiekundw i pozostatej kadry.

Przedsiewziecia te stanowig element aktywnej polityki rodzinnej, na ktérg wskazuje
Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.)
przyjeta uchwatg nr 8 Rady Ministréw z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie przyjecia Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.) (M.P. poz. 260),
jako jedno z dziatari sprzyjajacych zwigkszeniu spdjnosci spotecznej (filar Spoteczny
i zrownowazonego rozwoju kraju ,,Cztowiek jest najwazniejszy”).

Zajecia edukacyjne w zfobku prowadzone sg w oparciu o opracowany w roku ubiegtym
autorski program zaje¢ opiekuriczo — wychowawczych z elementami edukacji. W oparciu
o autorski program opiekunki przygotowujg miesigczne plany pracy dla kaidej grupy
ztobkowe;j.

Podstawg programu jest koncepcja indywidualnego, naturalnego rozwoju (zgodnego
z potencjatem i mozliwosciami dziecka). Cel ten realizowany jest poprzez dziatania
pedagogiczne, w ktérych dziecko rozwija sie wedtug wiasnego rytmu w atmosferze
zyczliwosci, wyrozumiatosci i cierpliwosci. Program zaje¢ stanowi wielokierunkowa strategie
stymulacji aktywnosci dzieci. Skupia sie on na silnej i trwatej potrzebie, jakg jest ruch i zabawa.
Zabawa uaktywnia zmysty i staje sie jednoczesnie zrédtem wiedzy.
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Zajecia opiekuiczo-wychowawcze i edukacyjne oparte sg na zabawach ruchowych,
umuzykalniajagcych, manipulacyjno-konstrukcyjnych, zajeciach  artystycznych, nauce
samodzielnosci. Opiekunki wykorzystujg nowoczesne metody pracy z dzieémi -
sensoplastyke, kinezjologie edukacyjng Paul’a i Gail Dennisonéw, metode ruchu rozwijajgcego
Weroniki Sherborne, metode aktywnego stuchania muzyki wedtug Batii Strauss, dobrego

startu Marty Bogdanowicz, metode Marii Montessori, masaz relaksacyjny, metode ruchowe;j
ekspresji twdérczej Rudolfa Labana, bajkoterapie, muzykopterapig, metode malowania
dziesiecioma palcami Ruth Show, ekspresji ruchowej Carla Orffa, opowiesci ruchowej J6zefa
Gotfryda Thulina.

W ztobku dostepne sa dla naszych wychowankdw zajecia z sensoplastyki, realizowane
raz w miesigcu dla kazdej grupy ztobkowej oraz przedstawienia i zajecia teatralne.
Nasza placéwka zaangazowata sie w akcje charytatywne: ,Prawdziwy przyjaciel pozostawi
$lady tap na Twoim sercu” - pomoc dla schroniska; zbieranie plastikowych nakretek dla
potrzebujacych dzieci; akcja wielkopostna ,,Pieluszka dla maluszka”.

W ubiegtlym roku po raz pierwszy goscilismy aktoréw z teatru lalek ,Pinokio”
z przedstawieniem dla naszych Milusifiskich pod tytutem ,Przygody Janka i ztej czarownicy”.
Przedstawienie odbyto sie dzieki wspétpracy ze ztobkiem Strefa Malucha w Wieluniu.
Nasi wychowankowie nie tylko ogladali przedstawienie, ale mieli mozliwos¢ zobaczy¢
i dotkngé kukietek uzywanych przez aktoréw podczas spektaklu.

Dzieki wspoétpracy nawigzanej w roku poprzednim z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Wieluniu, od wrzesnia 2021 roku raz w tygodniu dyzuruje w Zztobku
neurologopeda. Prowadzi diagnoze dzieci oraz konsultacje dla rodzicéw. Wszystkim dzieciom
i rodzicom oferujemy wsparcie i pomoc w dziataniach zmierzajagcych do prawidtowego
rozwoju. Obserwujemy, monitorujemy i wspieramy rozwdj dzieci, a w razie trudnosci
zapewniamy pomoc w nawigzaniu wspotpracy ze specjalistami (psychologiem, rehabilitantem
ruchowym, dietetykiem), poradniami specjalistycznymi oraz stowarzyszeniami i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci.

Opiekunki prowadza obserwacje aktywnosci dzieci i przekazujg je codziennie
rodzicom, prowadzona jest dokumentacja fotograficzna, zdjecia umieszczane sg na tablicach
informacyjnych oraz na stronie internetowej placowki.

Zaktualizowano ubiegtoroczne arkusze obserwacji dzieci. Prowadzona jest obserwacja
celowa, przeprowadzana trzy razy w roku. Arkusze obserwacji stuzg réwniez jako narzedzie
diagnostyki i wyréwnywania deficytow rozwojowych w przypadku zauwazonych u dzieci
trudnosci, problemdw czy tez zaburzen w rozwoju.

W placéwce prowadzona jest w sposdb ciggty dokumentacja pracy z dzie¢mi:
- dzienna — zapisy w dzienniku zaje¢ ztobkowych,
- miesieczna — miesieczne plany pracy przygotowane w oparciu o autorski program
zajgc,
- indywidualna dla kazdego dziecka — dotyczaca jego potrzeb i osiaggnige¢ w rozwoju.
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Pielegniarka ztobkowa prowadzi dokumentacje zawierajaca:

- indywidualng teczke dziecka (karta pomiaru wagi, wzrostu, czystosci glowy;
zaswiadczenia lekarskie),

- zeszyt bilansu i zeszyt zachorowari dla kazdej grupy ztobkowej,

- zeszyt kontroli temperatury i wilgotnosci powietrza w salach ztobkowych,

- zeszyt kontroli waznosci lekdw,

- zeszyt dezynfekcji gabinetu.

Dzieri naszych podopiecznych zorganizowany jest wedtug ich indywidualnych potrzeb oraz
okreslonego rytmu. Dzieki temu chcemy zapewnié im poczucie bezpieczerstwa stwarzajac
warunki zblizone do domowych. Codzienny plan uwzglednia m. in: positki, zabiegi
pielggnacyjne i higieniczne, drzemki, zabawy edukacyjne, manipulacyjne, zabawy wspierajace
rozwodj ruchowy, w tym nauke raczkowania ichodzenia (dla naszych najmfodszych
wychowankow).

Informacja o planie dnia znajduje sie na tablicach informacyjnych przed kazda sala,
na naszej stronie internetowej oraz w dziennikach zaje¢ ztobkowych w kazdej grupie. Sposéb
wspotpracy opiekundw z rodzicami, w szczegélnosci przez prowadzenie konsultacji i udzielanie
porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi zawarty jest w planie dnia i omawiany
na zebraniach grupowych. Rodzice maja réwniez mozliwosci konsultacji z pielegniarka
w godzinach przeznaczonych na spotkania z rodzicami lub wedtug indywidualnych potrzeb.

W okresie styczen - luty 2021r. wsréd rodzicdw wychowankdw ztobka przeprowadzono
ankietg. Jej celem byto zbadanie opinii rodzicéw o jakosci ustug $wiadczonych przez naszg
placowke. Pozyskane informacje postuzyly do ewaluacji dziatan ztobka w tym zakresie.
Wyniki ankiety w zatgczeniu.
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ANALIZA ANKIETY
przeprowadzonej wsréd rodzicow wychowankéw Miejskiego Ztobka w Wieluniu

Badanie zostato przeprowadzone w okresie styczen - luty 2021r. Celem ankiety bylo zbadanie opinii
rodzicow o jakosci ustug $wiadczonych przez nasza placéwke. Pozyskane informacje stuza do ewaluacji
dziatan ztobka w tym zakresie.

Przygotowano 100 ankiet, wypetniono 83 ankiety.

Pytanie 1. Czy zdaniem Paristwa zfobek zapewnia dzieciom odpowiednia opieke pod wzgledem opiekuriczym,
wychowawczym i edukacyjnym?

a) tak—82 odpowiedzi —99% 120% oo .
99%
0, P
b) nie-0 100%
80% ~f ;
c) nie mam zdania — 1 odpowiedz — 1% 60%
40%
20%
0% 1%
0%
tak nie nie mam
zdania

Pytanie 2. Czy zdaniem Paristwa Zztobek zapewnia dzieciom odpowiednig opieke pod wzgledem
bezpieczenstwa?

a) tak - 81 odpowiedzi —98% 120% o
y 98%
. T 1009 -
b) nie - lodpowied? — 1% ’ ‘ i
80% i
c) nie mam zdania - lodpowied: — 1% 60%
40%
20%
1% 1%
0%
tak nie nie mam

zdania



Pytanie 3. Czy dziecko traktowane jest w ztobku indywidualnie?

a) tak—52 odpowiedzi—63% 70% - 63% I
60%
50%
c) nie mam zdania - 25 odpowiedzi — 20%

b) nie - 6 odpowiedzi—7 %

30%
30%

20%
10%
0%

30%

7%

e nie mam
zdania

tak n

Nalezy jednak podkredli¢, ze rodzice zauwazajg i doceniaja dziatania, ktére $wiadcza o indywidualnym
podejsciu do dziecka. Obrazuja to odpowiedzi na pytania 13,14,15 i 16.

Pytanie 13. Jak czesto udzielane s3 Paristwu informacje dotyczace funkcjonowania i postgpéw dziecka w
7tobku? (85 odpowiedzi stanowi 100% - dwoje rodzicdw zaznaczyto wiecej niz jedno odpowiedz)

a) zawsze na indywidualng prosbe — 49 odpowiedzi - 58%

b) codziennie- 23 odpowiedzi —27%

c) kilka razy w tygodniu- 10 odpowiedzi — 12%

d) raz wtygodniu - 2 odpowiedzi — 2%

e) kilka razy w miesigcu- 1 odpowiedzi — 1%

f) raz w miesigcu lub rzadziej- 0 odpowiedzi — 0%

(0] R —— S . -

0,
G it
50%

40%

30% 2T
20%
12%
10% .
2% 1% 0%
0%
Q}‘% (\(\\Q <z-ﬁ ,z;»\é. (5”\\ &q&
AA;;\« ’-\/\QJ ; *fz, < . *fb <
,\”b Qob \9 \9



Pytanie 14. Czy zadowala Paristwa czestotliwo$¢ przekazywania informacji na temat dziecka?
a) tak- 73 odpowiedzi— 88%

b) nie- 6 odpowiedzi—7 % 100% -—ggy -

7l
c) nie mam zdania - 4 odpowiedzi —5 % a0 g

60%

40%

20%

7% 5%
0% - -
tak nie nie mam
zdania

Pytanie 15. Czy zadowala Paristwa sposéb przekazywania informacji o trudnoéciach i postepach swojego
dziecka?

a) tak- 66 odpowiedzi —79% 90% ez . e
b) nie - 1 odpowiedzi—1% 80% - B : I —
¢) nie mam zdania - 3 odpowiedzi — 4% ;83’ B
d) réznie - 13 odpowiedzi — 16 % S
40%
30% -
20% 1o
10% 1% 4%
0% -
tak nie nie mam  roznie

zdania

Pytanie 16. Ktora forma kontaktu dostarcza Paristwu najpetniejszej wiedzy o funkcjonowaniu dziecka w
ztobku? (mozliwos$¢ zaznaczenia wigcej niz jednej odpowiedzi -229 odpowiedzi stanowi 100%)

a) zebrania z rodzicami- 16 odpowiedzi—7 %

b) informacje przekazywane przez opiekunéw
konsultacje indywidualne — 76 odpowiedzi — 33 %

c) kontakt telefoniczny- 12 odpowiedzi —5 %

d) informacje zamieszczane na tablicy ogtoszen- 45 odpowiedzi — 20%

e) prezentacja prac dziecka- 54 odpowiedzi —24 %

f) stronainternetowa- 26 odpowiedzi —11 %

g) inne (prosze podac jakie?) — udostepnianie zdje¢ z zajeé (wyjasnienie: opiekunki umieszczaja na
tablicach informacyjnych oraz na stronie internetowej)



Pytanie 4. Czy doceniane sg w ztobku sukcesy dziecka?

a) tak—64 odpowiedzi—77 % 90% -
80%

b) nie - 0 odpowiedzi —0% 70%

60%

50%

7%

c) czasami- 3 odpowiedzi —4%

. . . B 40%
d) nie mam zdania - 16 odpowiedzi—19 % ;

30% 19%
20%

10% 0% 4%
0%
tak nie czasami  nie mam
zdania

Pytanie 5. Czy wedtug Paristwa dziatania wychowawcze w ztobku s adekwatne do potrzeb dziecka?
a) tak- 76 odpowiedzi—92% 100% - 92%
b) nie- 0 odpowiedzi — 0% 80%

60%
c) nie mam zdania — 7 odpowiedzi — 8%

40%
20% 8%
0%
0%
talk nie nie mam
zdania

Pytanie 6. Czy zdaniem Paristwa stosowane w ztobku metody i formy pracy dostosowywane s3 do mozliwosci
rozwojowych dziecka?

a) tak - 79 odpowiedzi —95% 100% —-95%
b) b) nie - 0 odpowiedzi—0 % 80%
c) nie mam zdania - 4 odpowiedzi —5% 60%
40%
20% o
0% ’
0%
tak nie nie mam

zdania



Pytanie 7. Czy dziecko chetnie przychodzi do ztobka?

a) tak - 70 odpowiedzi—84 % 90% - 84% .
80% -
b) nie - 1 odpowiedzi—1 % 70%
60%
50%
40%
30%
10% 1% i)
0% —

c) roinie - 12 odpowiedzi— 15 %

tak nie réznie

Pytanie 8. Czy s Paristwo zadowoleni z funkcjonowania ztobka pod wzgledem organizacyjnym (godziny
otwarcia, reakcja na Panstwa uwagi itp.)?

a) tak-79 odpowiedzi —94% 100% - - 94%
B
b) nie -2 odpowiedzi—3 % 80% '
60%
c) nie mam zdania - 2 odpowiedzi —3%
40%

20%

3% 3%
0%
tak nie nie mam
zdania

Prosze, krétko uzasadni¢ swojg odpowiedz. Najcze$ciej podawane uzasadnienia:
najlepszy wybdr jakiego moglismy dokonaé
tak powinna wygladac opieka w ztobku
problemy s3g natychmiast rozwigzywane
nie mam zadnych uwag
duze doswiadczenie personelu
wysoki poziom relacji z personelem
fachowa organizacja pracy
duze znaczenie majg wskazéwki i uwagi rodzicéw
cudowne opiekunki
najwazniejsze jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dziecka i rodzicow
wiemy, jaka to trudna praca — dziekujemy, ze jg wykonujecie
dogodne godziny pracy ztobka
Rodzice wyrazili réwniez swoje sugestie dotyczgce zmian:
v" wydtuzenie czasu pracy do 17.00 — 2 odpowiedzi
v brak odpowiedzi na maila — 1 odpowied?
v maty parking — 15 odpowiedzi
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Pytanie 9. Czy s3 Panstwo zadowoleni z dostosowania budynku oraz sal do potrzeb dzieci, z wygladu
estetycznego ztobka i wyposazenia?

a) tak -81 odpowiedzi—98% 120%

98%
100% -

b) nie - 1 odpowiedzi—1%
80%

c) nie mam zdania - 1 odpowiedzi — 1% 60%
40%

20%

1% 1%
0%
tak nie nie mam
zdania

Prosze, krotko uzasadni¢ swoja odpowiedz. Najczesciej podawane uzasadnienia:
v' wszystko dostosowane do wieku dzieci

Swietna kolorystyka i wyposazenie

zadbany teren

czysto i pachngco

aktualne informacje na tablicy
pomieszczenie na wozki, pokdj do karmienia
duze przestronne sale

LS NKK

ciasna szatnia, rodzice nie zamykajg drzwi i szatnia sie wychtadza

Pytanie 10. Jakie Paristwo widza zalety uczeszczania dziecka do ztobka? (mozliwo$¢ zaznaczenia wigcej niz
jednej odpowiedzi - 397 odpowiedzi stanowi 100%)

wszechstronny rozwoj - 65 odpowiedzi —16%
kontakty z réwiesnikami - 79 odpowiedzi — 20%
funkcjonowanie w grupie - 69 odpowiedzi —17%
odpowiednie odzywianie - 51 odpowiedzi —13%
nauka samodzielnosci - 71 odpowiedzi — 18%
ustalony rytm dnia - 62 odpowiedzi — 16%
25%
20%
20% . 18%
16% 7% 16%
15% . 13%
10%
5%
0%
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Inne (jakie?) Najczesciej podawane odpowiedzi:

rozwdj mowy i zdolnosci interpersonalnych

dziecko opanowato umiejetnosci, ktérych nie moglismy wypracowaé w domu
organizacja czasu wolnego

dodatkowe zajecia

positki gotowane na miejscu

wyposazenie najwyzszej jakosci
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Pytanie 11. W jaki sposéb rodzice powinni uczestniczyé w zyciu ztobka? (mozliwoé¢ zaznaczenia wiecej niz

jednej odpowiedz -214 odpowiedzi stanowi 100%)

a)
b)
c)
d)

pomoc w wspdtorganizowaniu uroczystosci - 45 odpowiedzi - 21%

wybor programéw nauczania — 12 odpowiedzi — 6%

udziat w konsultacjach indywidualnych - 47 odpowiedzi — 22%

wspofpraca merytoryczna ze ztobkiem, dzielenie sie swoja wiedza i umiejetnoéciami - 18 odpowiedzi
- 8%

udziat w akcjach prowadzonych przez itobek, ktére integruja spotecznoéé lokalng (lokalne festiwale,
konkursy, akcje spoteczne i charytatywne itp.) - 45 odpowiedzi - 21%

przedstawienia z udziatem rodzicéw - 30 odpowiedzi — 14%

udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach organizowanych przez itobek - 17 odpowiedzi — 8%

inne (proszg podac jakie) — notatka o rozwoju dziecka, zdjecia z zaje¢,

Mozliwos¢ zaangazowania sie rodzicow w zycie ztobka mocno jednak ogranicza praca zawodowa, o czym

$wiadczg odpowiedzi na pytanie 18.

Pytanie 18. Czy chcieliby Pafstwo zaangazowac sie we wspotprace ze ztobkiem wykorzystujac swoje

zainteresowania, umiejetnosci, zawad, itp.?

a) tak - 13 odpowiedzi—16%

b) nie - 17 odpowiedzi — 20%

¢) praca zawodowa ogranicza mozliwosci zaangazowania sie w zycie placéwki - 53 odpowiedzi — 64%

80% e e s G A

60% A

40% 16% 20% 1

20% = =

0%

tak nie praca

zawodowa
ogranicza

mozliwosci



Pytanie 12. W jakim stopniu sg Paristwo zadowoleni z naszego zfobka ?

a) bardzo zadowoleni — 66 odpowiedzi —80% 90% 80%
80% -

70%

60%

50%

b) raczej zadowoleni- 16 odpowiedzi — 19%

c) raczej niezadowoleni - 1 odpowiedzi — 1% 40%
30% 19%

I . 20%

d) zdecydowanie niezadowoleni - 0% 10% 1% 0%
0%
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Prosze, krétko uzasadni¢ swojg odpowiedz. Najczeéciej podawane uzasadnienia:

opieka na bardzo wysokim poziomie w kazdym aspekcie

dziecko czuje sie w ztobku jak w domu

zyczliwosé pracownikéw i dyrekcji

odpowiednie podejscie do dzieci

dziecko dobrze sie rozwija — jest w dobrych rekach

aktywnie spedza czas

dziecko jest szczesliwe w ztobku

wida¢ zaangazowanie personelu, aby dziecko czufo sie dobrze

wzrost samodzielnosci dzieci

chetnie chodzi do ztobka, opowiada o catym dniu

placéwka dostosowana do potrzeb matych dzieci, kierowana przez wtasciwg osobe
zachowanie dziecka odzwierciedla to, co sie dzieje w grupie: $piewa, recytuje wierszyki, opowiada o
tym, co sie dziato w ztobku

dziecko niejadek czesto mowi, ze jedzenie jest smaczne

nie mama zadnych uwag

dyrektor wraz z zatoga zawsze stuza pomoca

wspaniate zajecia dodatkowe

nie mam zadnych zastrzezen, gdy sie pojawia bede o tym rozmawiac z personelem
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Rodzice wyrazili réwniez swoje obawy i watpliwosci:

v' nie wiadomo, co sie dzieje za zamknietymi drzwiami

v' nie mozna wchodzi¢ do sali
(musimy pamietaé, ze dziatamy w czasie pandemii; ograniczenia wynikaja wyfacznie z wytycznych
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego dotyczacych funkcjonowania w rezimie sanitarnym)

v nie odpowiada nam lokalizacja (niestety nie mamy na to wptywu; wigkszo$¢ rodzicow docenia
odlegto$é od miejskiego zgietku)



Pytanie 17. Jak oceniajg Panistwo swoje kontakty z opiekunkami?
a) bardzo dobre - 57 odpowiedzi — 69%
b) dobre - 23 odpowiedzi — 28%
c) zte - 0 odpowiedzi — 0%
d) bardzo zte — 0 odpowiedzi — 0%
e) nie umiem okresli¢ - lodpowiedzi — 1%
f) to zalezy od opiekuna - 2 odpowiedzi — 2%

10% 0% 0% 1% 2%
0% — —
bardzo dobre  dobre zte bardzozte nieumiem to zalezy od
okresli¢ opiekuna

Pytanie 19. Jesli tak to w jaki sposéb mogliby Paristwo zaangazowaé sie we wspoétprace ze ztobkiem
wykorzystujgc swoje zainteresowania, umiejetnosci, zawdd, itp.?
v czytanie ksigzek
prezentacja swojego zawodu
zajecia plastyczne lub sportowe, organizacja imprez
przygotowanie przekasek na imprezy okolicznosciowe
konsultacje jako fizjoterapeuta
zabawy logopedyczne
animacje
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wykonanie dekoracji

Pytanie 20. W jakim stopniu moga Paristwo liczy¢ na pomoc opiekunéw w sytuacji zaobserwowania
trudnosci zwigzanych z dzieckiem i po zgtoszeniu ich?

a) w duzym stopniu - 78 odpowiedzi — 94% 100% 4%
b) w matym stopniu - 5 odpowiedzi — 6% 80% : !
c) nie mozna liczy¢ na pomoc- 0 odpowiedzi 60%
- 0% 40%
20% 6%

0%
0%
w duzym w matym  nie mozna
stopniu stopniu liczy¢ na
pomoc



Pytanie 21. Jakie sg Paristwa zdaniem najwieksze atuty naszego ztobka?

Najczesciej podawane uzasadnienia:

nowoczesny budynek, swietnie wyposazony, o wysokim standardzie
zadbany, czysty, pachnacy

opieka pielegniarki

bezpieczny dla dzieci

Swietna atmosfera

wykwalifikowany personel

bogata oferta edukacyjna

indywidualne podejscie do dziecka

staty kontakt z rodzicami, uwzglednianie ich indywidualnych potrzeb

duzo sie dzieje, bogaty repertuar dodatkowych zajec

kreatywnos¢, otwartosé opiekunow

kultura osobista szefa palcowki, ,ludzkie” podejscie w tych trudnych czasach
wspaniata sala zabaw

$wietnie zaplanowany, staty harmonogram dnia

zaangazowanie opiekunek i dyrektora

werandy przy kazdej sali

wtasna kuchnia — zbilansowana dieta

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna

dziecko kocha ztobek, jest to dla niej cudowne miejsce, rodzicowi nic wigcej nie trzeba
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Pytanie 22. Jakie sg Panstwa oczekiwania wobec naszego ztobka?

NajczeSciej podawane uzasadnienia:

nie mam wiecej oczekiwan, wszystkie zostaty spetnione

wszystko na najwyzszym poziomie

dziecko czyste, syte, bezpieczne, zadowolone, czegéz wiecej mozna oczekiwac?
prosze utrzymac obecny poziom

szybka reakcja i rozwigzywanie problemow

dziekujemy za opieke nad naszym dzieckiem

dziecko chetnie przychodzi do ztobka, niczego wiecej nie oczekuje

zachowanie dziecka swiadczy, ze dobrze czuje sie w ztobku

NANSNKSNENNASN

Rodzice wyrazili oczekiwania, aby:
v' zwiekszyé liczbe miejsc parkingowych (trwaja prace nad projektem nowego parkingu)
v' powiekszy¢ szatnie
v wykluczyé stodycze - rodzice w grupach decydowali wspolnie, aby uroczystosci urodzinowe $wigtowac
czestujac rowiesnikdw cukierkami; jesli dziecko nie zje stodyczy w ztobku to otrzymuje je do domu;
kuchnia ztobkowa wykluczyta stodycze z diety, wyjgtkiem byt bal karnawatowy

Podsumowanie wynikow

Przeprowadzone badanie wykazato, ze rodzice sg zadowoleni z pracy zfobka, jego wygladu,
wyposazenia a przede wszystkim doceniaja prace catego personelu. Caly zespét doktadat wszelkich staran,
aby spetnic¢ oczekiwania Rodzicow.

Wszystkie uwagi i sugestie pojawiajace sie w ankietach sg bardzo cenne. Ogromne znaczenia ma to,
aby Rodzice czuli, ze w tej palcoéwce najwazniejsze jest dziecko.



