Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu
(( jednostka organizacyjna samorzadu powiatu wieluriskiego
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{ URZAD MIEJSK! w WIELUNIU Wielun, dnia 26 08.2020 r.
OA-071/LW/20 |  Wydsiai Organizzcyiny M. oYou ,

| 2708, P &)5//

| o -

a 4

|Weeyneeo //} 96 0% M

Rada Miejska w Wieluniu
Plac Kazimierza Wielkiego 1
98-300 Wielur

W odpowiedzi na pismo z dn. 20.08.2020 r., znak: OR.0004.128.2020, Powiatowy

Urzad Pracy w Wieluniu przekazuje w zatgczeniu informacje o stanie bezrobocia na terenie
Gminy Wielun w 2019 r.
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Administratorem Danych jest Powiatowy Urzqd Pracy w Wieluniu. Dane osobowe zawarte w korespondencji przetwarzane
sq wylgcznie w celach wypetniania obowigzku prawnego cigzqcego na administratorze. Pozostate informacje dotyczgce
zasad przetwarzania danych osobowych dostgpne sq w Klauzuli Informacyjnej zamieszczonej na stronie internetowej PUP
pod adresem: http.//wielun.praca.gov.pl/ w zakltadce Ochrona Danych Osobowych.







INFORMACJA

o stanie bezrobocia
na terenie Gminy Wielun w 2019 r.

W koncu grudnia 2019 r. w ewidencji PUP pozostawato 1936 0s6b bezrobotnych, w tym 867
0s6b z terenu miasta i gminy Wielun, co stanowi 44,8% 0gotu zarejestrowanych. W poréwnaniu
z dénymi z konica grudnia 2018 r. liczba 0s6b bezrobotnych zmniejszyla sie w calym powiecie
wielunskim o 11,3%, natomiast na terenie gminy Wielun zmniejszyta si¢ o 15,8%. Wsrod ogotu
zarejestrowanych w urzedzie w koricu ubieglego roku 56,5% stanowity kobiety. Udziat pozostatych
kategorii bezrobotnych zamieszkatych na terenie analizowanej gminy w ogélnej ich liczbie
ksztaltowat si¢ nastepujgco: osoby posiadajace prawo do zasitku — 12,0%, osoby dotychczas
niepracujgce — 9,8%.

Dane z tego zakresu przedstawia ponizsza tabela:

Stan na koniec grudnia Dynamika
Wisstsootlnenis Gmina Wielun (gmina Wielun)
By g ogolem w tym miasto Wielun XII 2018 r. =
2018 r. 2019 r. 2018 r. 2019 r. 100
bezrobotni ogélem 1030 867 771 651 84,2
kobiety 602 471 453 347 78,2
z prawem do
z tego asillen 130 104 100 78 80,0
: dofychezas 84 85 53 56 101,2
; niepracujacy

Stopa bezrobocia ogloszona przez GUS dla powiatu wieluniskiego na koniec grudnia
2019 r. wynosita 5,8%. W tym samym czasie stopa dla wojewddztwa 1odzkiego
ksztaltowata si¢ na poziomie 5,4%, a dla catego kraju 5,2%. W analogicznym okresie ubiegtego roku
wskaznik ten byt wyzszy i ksztaltowat sie nastgpujaco: powiat wielunski — 6,5%* wojewddztwo
todzkie — 6,1%, caty kraj 5,8%.

*oznacza, ze dane zostaty zmienione w stosunku do wezesniej opublikowanych, zgodnie z informacjami zawartymi na stronie GUS.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim w gminie Wielun odnotowano wyzszy udzial osdb
zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoficzenia nauki, 0s6b do 30 roku zycia, w tym
do 25 roku zycia, 0s6b powyzej 50 roku zycia, 0sob bez doswiadczenia zawodowego oraz oséb
niepetnosprawnych. Nizszy jest natomiast odsetek 0séb dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, ktére nie
podjely pracy po urodzeniu dziecka, 0séb bez kwalifikacji zawodowych, oséb posiadajacych co

najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz oséb posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 18 roku




zycia. Na poziomie sprzed roku utrzymat si¢ w ogdlnej liczbie bezrobotnych jedynie udziat
cudzoziemcow.

W tabeli prezentowanej ponizej przedstawiono dane dot. bezrobotnych zamieszkatych na
terenie gminy Wielun, bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — stan na koniec grudnia

2018 12019 r. oraz wybrane elementy bilansu bezrobocia w tych grupach.
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Bezrobocie jest zjawiskiem sezonowym i podlega znacznym wahaniom w ciggu roku. Poziom
bezrobocia maleje w miesigcach przedwakacyjnych, kiedy rozpoczynaja si¢ prace sezonowe, rosnie
natomiast pod koniec roku. Na poziom bezrobocia w poszczegélnych okresach majg wptyw dwie
wielkosci: liczba oséb rejestrujacych sie w danym okresie oraz liczba oséb, ktére w tym samym
czasie z roznych powodow zostaty wylgczone z ewidencji.

Na przestrzeni ubieglego roku zarejestrowano w PUP 2872 osoby bezrobotne, w tym 1241
mieszkancow gminy Wielun. Liczba rejestrujacych si¢ w analizowanym okresie w skali calego
powiatu bylta nizsza o 12,4% w poréwnaniu z rokiem 2018. Natomiast na terenie gminy Wielun
odnotowano spadek o0sob rejestrujacych sie — 18,4%. Podstawowym skfadnikiem ubiegtorocznego
naptywu bezrobotnych do urzgdu w skali catlego powiatu byly ponowne rejestracje, ktére stanowity
79,2% ogbétu rejestracji (w analizowane] gminie wskaznik ten byt nieco wyzszy
i wyniost 81,1%).

W okresie styczen-grudzien 2019 r. odnotowano nizsza niz w latach ubiegtych liczbe wytgczen
0s0b bezrobotnych z ewidencji. Sposrod 3119 wyrejestrowan z PUP w skali catego powiatu, 1404
osoby pochodzily z gminy Wielun. Zdecydowang wigkszo$¢ wylaczen stanowily podjecia précy
(w tym na miejscach subsydiowanych ze srodkéw Funduszu Pracy) — z tego powodu wylaczono
z ewidencji 1706 mieszkancoéw naszego powiatu, w tym 765 0séb z terenu gminy Wielun.

Wisréd mieszkancow gminy Wielun, ktérzy podjeli prace, 24,4% stanowily osoby skierowane
miedzy innymi w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych, podjecia dziatalnosci
gospodarczej, doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, podjecie pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, a takze bonu na zatrudnienie.

Ponadto w ubiegtym roku znaczna liczba 0séb zarejestrowanych w wielunskim urzgdzie pracy
miala szans¢ skorzysta¢ z mozliwosci odbycia stazu, prac spotecznie uzytecznych, czy tez
podwyzszenia badz zmiany kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach. Sposréd 380 o0s6b
bezrobotnych, ktére skorzystaty z tych form aktywizacji 40,0% stanowili mieszkancy gminy Wielun.

Jednymi z przyczyn wyrejestrowan bezrobotnych z ewidencji sg takze: brak gotowosci do
podjecia pracy oraz odmowa przyjecia propozycji zatrudnienia lub uczestnictwa w innych formach
aktywizacji — z tych powodow do konca grudnia ubiegtego roku wylgczono odpowiednio 376 i 72

osoby w skali calego powiatu oraz 192 i 37 0séb z terenu gminy Wielun.



[Ponizsza tabela przedstawia bilans bezrobocia w okresie styczefi — grudzien 2018 1 2019 r.

Powiat : S
Wieluniski Gmina Wielun o dzial
bezrobotnych
Wyszczegdlnienie styczeii- : T z Gminy
0 — ogélem grudzien SWyezen-gruazicn Wie};u’l
k - kobie w ogb6lem
ty : 2018 r. ' 2019 r. (1-XT1 2019)
2018 r. | 2019r. | ogélem | wtym | ogélem | w tym
miasto miasto
Bezrobotni wg stanu w koricu miesiaca
poprzedzajacego analizowany okres 2359 | 2183 1123 838 1030 771 47,2
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym okresie 3278 | 2872 1520 1138 1241 925 43,2
z tego po raz kolejny 2658 | 2274 1256 958 1007 765 443
Bezrobotni wylgczeni z ewidencji w analizowanym 3454 | 3119 1613 1205 1404 1045 45.0
okresie >
podijecia pracy 1923 | 1706 890 657 765 571 44.8
niesubsydiowanej 1412 | 1260 655 487 576 423 45,7
| subsydiowanej 511 446 235 170 189 148 42.4
prac interwencyjnych 139 138 53 39 53 41 38,4
robot publicznych 52 47 7 6 9 8 19,1
podjecia dziatalnosci
08,> gospodarcze 88 79 48 31 43 30 54,4
N podjecia pracy w ramach
S | refundacji kosztow 57 41 37 26 18 12 43,9
~ | zatrudnienia
podjecia pracy poza
miejscem zamieszkania w 139 128 75 57 59 51 46,1
- ramach bonu na zasiedlenie
T podijecia pracy w ramach
g bonu zatrudnieniowego 10 10 3 3 5 4 50,0
N inne 26 | 3 12 8 2 2 66,7
~ rozpoczecia szkolenia 63 46 30 23 18 16 39,1
w tym w ramach bonu szkoleniowego 38 33 13 9 7 5 21,1
rdzpoczgcia stazu 286 255 122 98 110 71 43,1
W tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0 X
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 73 79 30 25 24 17 30,4
odmowy przyjecia propozycji zatrudnienia
lub uczestnictwa w innych formach 73 72 36 29 37 29 51,4
aktywizacji
niepotwierdzenia gotowosci 422 376 221 161 192 145 51,1
dobrowolnej rezygnacii 264 327 115 84 123 81 37,6
podjecia nauki 8 7 2 1 3 2 42,9




osiagniecie wieku emerytalnego, nabycia
praw emerytalnych, rentowych lub do 127 102 73 57 61 55 59.8
$wiadczenia przedemerytalnego

innych 215 149 94 70 F L 58 47,7

Bezrobotni wg stanu w koricu analizowanego okresu | 2183 | 1936 1030 771 867 651 448

Struktura zarejestrowanych w urzedzie bezrobotnych wg wieku utrzymata si¢ na
poréwnywalnym poziomie jak w roku 2018. Nadal najliczniejsza grupa bezrobotnych w skali
powiatu sg osoby w wieku od 25 do 34 lat, ktére stanowig 28,0% ogétu zarejestrowanych. Na
terenie analizowanej gminy sytuacja ksztattuje sie bardzo podobnie. Najbardziej liczna populacja to
réwniez osoby w wieku od 25 do 34 lat, ktore stanowig 26,0% ogdtu bezrobotnych. Dosy¢ liczng
grupe bezrobotnych w gminie Wielun stanowig takze osoby w wieku od 35 do 45 roku zycia —
25,7% (przy 23,3% w powiecie). Znacznie nizszy, niz w skali calego powiatu, odsetek ogdtu
bezrobotnych w analizowanej gminie stanowig bezrobotni w wieku od 18 do 24 roku zycia (10,4% -
gmina Wielun i 13,2% - powiat wielunski).

Jak wynika z analizy struktury bezrobotnych sytuacja oséb posiadajacych wyzsze
wyksztatcenie jest nadal niekorzystna. W koncu grudnia 2019 r. liczba 0s6b posiadajacych dyplom
ukonczenia wyzszej uczelni wynosita 268 i byta nizsza, niz rok wczesniej o 20 oséb. Na terenie
gminy Wielun liczba oséb z wyzszym wyksztatceniem zmniejszyla si¢ o 12 0séb, osiagajac poziom
149 bezrobotnych. Jednakze procentowy udziat tej grupy w ogodlnej liczbie bezrobotnych jest
wyzszy niz w powiecie o 3,3%. Ponadto nalezy podkreslié, ze na terenie analizowanej gminy 52,3%
bezrobotnych posiada jedynie wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub nizsze, podczas gdy udziat
tej grupy bezrobotnych w ogoélnej liczbie zarejestrowanych w powiecie wyniost 56,5%. |

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy, zarbwno w skali catego kraju, jak roéwniez na
poziomie powiatow i gmin, jest dfugi okres pozostawania bez pracy, o czym $wiadczy nadal wysoki
udzial bezrobotnych zarejestrowanych dhuzej niz 12 m-cy w ogélnej liczbie 0séb znajdujgcych sie
w ewidencji. W gminie Wielun odsetek osob, ktore bezskutecznie poszukujg pracy dhuzej niz rok
wynosit w koncu 2019 r. 49,1% (powiat — 45,8%).

Wsréd wszystkich os6b bezrobotnych korzystajacych z ustug urzedu liczng grupe, zardwno
w powiecie wielunskim, jak rowniez w analizowanej gminie, stanowig osoby nieposiadajace stazu
pracy (odpowiednio 10,9% i 9,8%) lub bezrobotni o krétkim, nieprzekraczajagcym 35 lat
doswiadczeniu zawodowym (powiat — 43,7%, gmina Wielun — 42,4%).

W tabeli zaprezentowanej ponizej przedstawiono wybrane elementy struktury bezrobotnych

dla gminy Wielun i powiatu wielunskiego wg stanu w koricu grudnia 2018 r.i 2019 r.
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Oprocz rejestrowania 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz przyznawania i wyplacania
uprawnionym zasitkow oraz innych $wiadczen z tytulu bezrobocia, PUP inicjuje 1 wdraza ustugi oraz
instrumenty rynku pracy oraz pozyskuje srodki finansowe na realizacje powyzszych zadan.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu realizujac zadania majagce na celu lagodzenie
negatywnych skutkow bezrobocia w powiecie wielunskim koncentruje si¢ na aktywizacji oséb
bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, poprzez udzielanie pomocy
polegajacej przede wszystkim na realizacji ustug rynku pracy wspieranych instrumentami rynku pracy.
Kierowanie finansowych instrumentéw aktywizacyjnych do poszczegélnych kategorii o0sdb
bezrobotnych znajdujacych si¢ w trudniejszej sytuacji na rynku pracy, staje si¢ w coraz wigkszym
zakresie warunkiem niezbednym do pozyskania srodkéw finansowych przez urzad. Wplywa to wigc
takze na kierunki wydatkowania pozyskanych srodkow.

Z roku na rok urzad podejmuje liczne dziatania w celu pozyskania dodatkowych srodkow
finansowych na realizacje programéw i projektow rynku pracy z roéznych dostgpnych zrdédet.
Przewazajgca cze$¢ zadan realizowana jest w ramach opracowywanych przez urzad programf)w
i projektéw, kierowanych do konkretnych grup oséb bezrobotnych. Dzialania przewidziane
w tych programach i projektach uwzgledniajg zarowno polityke panstwa, jak réwniez wojewodzkie
plany dzialania na rzecz zatrudnienia oraz uwarunkowania lokalnego rynku pracy. Gléwnym
przedsigwzigciem w  ostatnich latach jest realizacja  projektow  wspodtfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Od poczatku 2019 r. urzad kontynuowat realizacje rozpoczetych w 2018 r. dwdch projektow.
Pierwszy realizowany do konca czerwca 2019 r. - ,, Adktywizacja oséb po 29. roku zycia pozostajgcych
bez pracy w powiecie wielunskim (IV)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIII Zatrudnienie, Dziatanie VIII.1
Wsparcie aktywno$ci zawodowej 0sob po 29. roku zycia przez powiatowe urzedy pracy. Na jego
realizacj¢ przewidziano dofinansowanie w kwocie 1 470 378,00 zt (w tym na 2019 r. kwote 69 580,00
zl). W ramach projektu urzad realizowat staze — dla 56 os6b, prace interwencyjne — dla 49 osob, srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 30 os6b oraz doposazenie lub wyposazenie stanowiska
pracy —dla 18 os6b. W ramach projektu wsparciem obje¢to grupe 153 0s6b bezrobotnych.

Drugi realizowany do konca 2019 r. - ,, dktywizacja 0séb miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie wielunskim (IV)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
Os priorytetowa I — Osoby mlode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na jego realizacje przewidziano dofinansowanie

w kwocie 3 403 103,00 zt (w tym na 2019 r. kwote 2 311 837,00 zt). W ramach projektu zrekrutowano
8



grupg 432 0sob. Ww. grupie udzielono wsparcia w postaci: stazy — dla 197 oséb, prac interwencyjnych
—dla 61 os6b, bonu na zasiedlenie — dla 113 0s0b, srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej —dla
42 0s6b oraz doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy —dla 19 oséb.

Od stycznia 2019 r. urzad rozpoczat realizacj¢ projektu pn. , Aktywizacja 0s6b po 29. roku
Zycia pozostajqcych bez pracy w powiecie wielutiskim (V)” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VIII. Zatrudnienie,
Dziatanie VIII.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b po 29. roku zycia przez powiatowe urzedy
pracy. Na jego realizacje w okresie 01.01.2019 r. — 31.12.2020 r. pozyskano kwote 3 381 586,35 zt.
(2019 r. — 1 562 480,00 zt; 2020 r. — 1 819 106,35 zt). Celem projektu jest zwickszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie wielunskim. W ramach
projektu planuje sie objgé wsparciem 296 o0s6b powyzej 30 roku zycia, zwlaszcza osoby po 50 roku
zycia, kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dhugotrwale bezrobotne oraz o niskich
kwalifikacjach. Przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej uczestnikowi programu
poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej
podstawie urzad realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych
mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do korica 2019 r. w ramach
projektu zrekrutowano 184 osoby, ktérym udzielono wsparcia w postaci: stazy — dla 65 oséb, prac
interwencyjnych — dla 64 o0séb, srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 38 0séb oraz
doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy —dla 17 oséb.

Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu pozyskat dodatkowe $rodki rezerwy Funduszu
Pracy na finansowanie w 2019 r. dwoéch programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla os6b bezrobotnych w tacznej kwocie 219 600,00 zt.
PierWszy - Program stazy w placéwkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Na jego
realizacje urzad pozyskat srodki w kwocie 19 600,00 zt. W ramach programu urzad realizowat staze -
dla 3 oséb dlugotrwale bezrobotnych. Drugi - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi. Na jego realizacje urzad pozyskat srodki w kwocie 200.000,00 zt. W ramach
programu zrekrutowano 32 osoby i udzielono wsparcia w postaci: stazy — dla 11 os6b, bonu na
zasiedlenie —dla 16 0s6b oraz prac interwencyjnych — dla 5 0séb.

Dziatania zmierzajgce do pozyskania $rodkéw finansowych na aktywizacje 0s6b bezrobotnych
z réznych dostepnych zrédel podejmowane sg na biezaco przez caly rok. Wymagaja one jednak
przygotowania odrgbnych, a w przypadku pozyskiwania S$rodkow wspotfinansowanych z Unii
Europejsklej skomplikowanych wnioskéw, opartych na doktadnych analizach uwzgledniajacych
zaréwno sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy, jak réwniez szczegbtows kalkulacje kosztéw

1 spodziewanych efektow poszczegolnych programéw i projektéw. Ponadto wszystkie realizowane
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przez urzad programy i projekty wymagaja odrebnego rozliczania i statego monitoringu w celu
osiggniecia zatozonych produktéw i rezultatow. Pomimo wszelkich trudnosci, mozliwos¢ korzystania
z dodatkowych $rodkéw finansowych, w tym wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego jest istotnym elementem wspierania wszystkich aktywnych dziatan i stanowi znaczne

rozszerzenie dotychczasowej dziatalnosci urzgdu.

Podstawowym zadaniem urzedu pracy jest posrednictwo pracy. Polega ono w szczegdlnosci na
udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow. Scista wspétpraca
z pracodawcami jest wigc gldwnym zadaniem urzedu. Jej efektem jest pozyskanie ofert pracy

w drodze bezposrednich kontaktéw pracownikow PUP z pracodawcami.

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu wptyneto 3389 ofert pracy z czego
1769 zgloszonych zostato do realizacji do tut. urzedu. Z ogélnej liczby 3389 ofert 601 to oferty pracy
subsydiowanej srodkami EFS oraz FP, 1168 ofert to oferty niesubsydiowane. Pozostate ofeﬁy,
to oferty pracy przyjete do upowszechniania z innych urzedéw pracy. Oprécz w/w urzad dysponowat

jeszcze 769 wolnymi miejscami pracy EURES nadestanymi przez Wojewddzki Urzad Pracy

w Lodzi.
Oferty pracy zgloszone [Oferty pracy zgloszone Z ofert zgloszonych do realizacji ,
S Oferty pracy | do realizacji do PUP | do realizacji do PUP do PUP w Wieluniu
ogélem w Wieluniu w Wieluniu Oferty pracy Oferty pracy
Powiat Wielunski Gmina Wielun niesubsydiowane subsydiowane
2018 5967 2216 956 1521 695
2019 3389 1769 1089 1168 601

Z danych zawartych w tabeli wynika, iz ilo$¢ ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedu w roku
ubieglym zmalatla w poréwnaniu z rokiem 2018. Byl to przede wszystkim spadek ilosci ofert
zgloszonych do upowszechniania przez inne powiatowe urzedy (3751 ofert w 2018 r. i 1620 ofert
w 2019 r.) oraz ilosci ofert niesubsydiowanych zgloszonych do realizacji do PUP w Wieluniu. Spadta
réwniez nieznacznie ilo$¢ ofert subsydiowanych s$rodkami EFS i FP. Spadek ilosci ofert
niesubsydiowanych zgloszonych do realizacji do PUP w Wieluniu oraz ofert do upowszechniania to
efekt zwiekszonej rekrutacji pracownikdéw z zagranicy, o czym $wiadczy rowniez znacznie wieksza
niz w roku 2018 liczba zarejestrowanych o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz

wydanych zezwolen na prace sezonowa. Ponadto z 1769 ofert zgloszonych do realizacji w PUP
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w Wieluniu az 950 to oferty w celu uzyskania tzw. informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. Jest to dokument niezbedny w celu ubiegania sie

0 zezwolenie na prace cudzoziemca na terytorium RP.

Przedstawiona powyzej analiza stanu i struktury bezrobocia w powiecie wieluriskim
1 w gminie Wielun pozwala na stwierdzenie, ze zaréwno w skali powiatu jak i analizowanej gminie,
sytuacja na rynku pracy ulegta nieznacznej poprawie, o czym Swiadezy utrzymujacy si¢ spadek
poziomu bezrobocia, na ktéry wplyngt wysoki, Wyzszy niz liczba rejestracii, odptyw o0s6b
bezrobotnych z urzedu. Jednoczesnie korzystnie uksztattowata si¢ struktura tego odptywu ze wzgledu
na utrzymujgcg si¢ wysoka liczbe 0s6b, ktore podjety prace. Ponadto nadal w trudnej sytuacji na
rynku pracy sa osoby nie posiadajace doswiadczenia zawodowego, o niskich kwalifikacjach
zawodowych oraz dhigotrwale bezrobotni. Tymczasem coraz wiekszego znaczenia nabywa wiedza,
bogate dos$wiadczenie zawodowe, a przede wszystkim gotowosé do zmiany zawodu czy
przekwalifikowania oraz umiejetnos¢  szybkiego dostosowywania si¢ do nowych warunkéw

panujgcych na rynku pracy.

SpOI‘ZQdZﬂa: Lidia Wiodarczyk
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