Burmistrz Wielunia
ogfasza nabdr na stanowisko goniec-konserwator
w Urzedzie Miejskim w Wieluniu

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Wieluniu, pl. Kazimierza Wielkiego 1, 98-300 Wielun

2. Okreslenie stanowiska:
1) stanowisko pomocnicze i obstugi: goniec-konserwator (dorgczanie przesylek na
terenie miasta Wielunia, dokonywanie biezgcych napraw w budynkach UM);
2) bezposredni przetozony: Sekrefarz Miasta.

3. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
3) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
4) posiadanie nieposzlakowanej opinii,
5) niekaralnosc.

4. Warunki zatrudnienia:

1) petny etat, od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-16.00;

2) umowa o prace;

3) proponowane wynagrodzenie:
a) 2600 zt brutto;
b) dodatek za wieloletnig prace (5-20% wynagrodzenia zasadniczego);
c) ryczalt na uzywanie samochodu prywatnego do celdw stuzbowych w kwocie

250 zt brutto (w przypadku posiadania samochodu osobowego).

5. Wymagane dokumenty:

1) podanie o prace;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

3) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

4) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini
praw publicznych;

5) odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzgd danych osobowych
kandydata zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb
niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000);

6) oswiadczenie o nie byciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) w przypadku oséb ze stopniem niepetnosprawnosci — kserokopia orzeczenia.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz wzory wymaganych
os$wiadczen dostepne sa na stronie internetowej www.bip.um. wielun.pl w zakfadce:
Urzad Miejski/Nabor kandydatow.

6. Miejsce i termin skitadania wymaganych dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Wydziale ©, ganlzacyjnym pok. nr 2-3
przy pl. Kazimierza Wielkiego 1 (Ratusz, parter) w terminie dg 13 wrzesnia 2019 r.

Bupimiss :"'? :
4

Powdr Y.




Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE 1119 z dnia 04.05.2016 1.) informuje, 1z:

1.

2.
3.

-~

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Wielunia z siedzibg
w Wieluniu, Pl. Kazimierza Wielkiego 1, 98-300 Wielun.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@um.wielun.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji na
podstawie art 6 ust 1 lit a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych 2z
dnia 27 kwietnia 2016 r oraz kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji.
Osobom, w zakresie danych osobowych ich dotyczacych, przystugujg prawa:
prawo dostepu do danych osobowych - art. 15 RODO;
prawo sprostowania danych - art. 16 RODO;
prawo do usuniecia danych - art. 17 RODO;
prawo ograniczenia przetwarzania - art. 18 RODO;
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - art. 21 RODO;
prawo do cofnigcia zgody, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
art. 6 ust. 1 lit a lub art. 9 ust. 2 lit a RODO;

g. prawo do przenoszenia danych - art. 20 RODO.
Majg Pafistwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
Panstwa narusza przepisy ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
Z dnia 27 kwietnia 2016 1.
Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowej
Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
profilowane
Podanie danych osobowych jest warunkiem prowadzenia rekrutacji w Urzedzie
Miejskim w Wieluniu. Przy czym podanie danych osobowych jest obowigzkowe,
jezeli tak to zostalo okreslone w przepisach prawa.
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