ZARZADZENIE Nr 5/2018
Kierownika Wielunskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

z dnia 14 maja 2018 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze -
Kierownik Biura Strefy Platnego Parkowania oraz powolania Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
Dz U. z 2017 1. poz. 1875 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 11 1 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902
z pbéin.zm.) oraz zarzadzeniem Nr 4/18 Kierownika Wielunskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
z dnia 11 maja 2018 r. w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska w Wielunskim Osrodku Sportu i Rekreacji zarzadza
si¢, co nastepuje:

§ 1.1. Oglasza si¢ nabér w drodze konkursu na wolne stanowisko urzednicze
Kierownik Biura Strefy Platnego Parkowania w Wielunskim Osrodku Sportu i Rekreacji.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wielun oraz na
tablicy ogtoszen i stronie internetowej Wielunskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.

§ 2.1. W celu przeprowadzenia konkursu powoluje si¢ Komisje Konkursows, zwang dalej
»Komisjg”, w sktadzie:

1) Tomasz Smolnik - przewodniczacy Komisji;
2) Pawet Kucharczyk : - czlonek Komisji;
3) Alicja Séjka - cztonek Komisji.

2. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem podpisania przez kandydata umowy o prace.

§ 3. Konkurs zostaje przeprowadzony, jezeli zgloszony zostanie przynajmniej jeden
kandydat.

§ 4. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:
1) wylonienie najlepszych kandydatow na wolne stanowisko urzednicze;
2) sporzadzenie dokumentéw z pracy Komisji, w tym protokotu z jej obrad.

§ 5. Postepowanie konkursowe przebiegaé bedzie dwuetapowo:

1) w pierwszym etapie, ktéry odbywa si¢ niezwlocznie po uplywie terminu skladania ofert,
Komisja dokonuje otwarcia ofert, sprawdza ich prawidlowos¢ pod wzgledem formalnym oraz
decyduje o ich dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu;

2) w drugim etapie, o ktorym kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni
telefonicznie, Komisja sprawdza wiedzg merytoryczng poszczegdlnych kandydatéw. Drugi etap
przeprowadza si¢ dla wszystkich kandydatéw w tym samym dniu.



§ 6.1. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania,
ostemplowanych pieczgcia Wieluniskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.. Wzér karty do glosowania
stanowi zalacznik nr 2 zarzadzenia.

2. Cztonkowie Komisji glosujg poprzez oceng kandydatéw na podstawie kryteriow, zgodnie
z instrukcjg zamieszczong na karcie do glosowania. Suma ocen wszystkich cztonkéw Komisji
stanowi ocene koficowa kandydatow.

3. Jesli ocena przyznana przez czlonka Komisji zostata przyznana niezgodnie z instrukcja
umieszczong na karcie do glosowania, to jest niewazna i nie jest brana pod uwage.

4. Po zakonczeniu glosowania przewodniczacy Komisji dokonuje przeliczenia ocen
i o wynikach informuje cata Komisje.

§ 7.1. Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zamknietych dla 0s6b trzecich, za
wyjatkiem Kierownika Wielunskiego Osrodka Sportu i Rekreacji..

2. Pracg Komisji kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecno$ci wyznaczony
przez niego przewodniczacy posiedzenia.

3. Komisja przyjmuje ustalenia wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 skiadu.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Gléwnemu Ksiegowemu.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do zarzgdzenia Nr 5/18
Kierownik Wieluniskiego O$rodka Sportu i Rekreacji

z dnia 11 maja 2018 r.

Kierownik Wielunskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

oglasza nabér w drodze konkursu na wolne stanowisko urzednicze
Kierownik Biura Strefy Platnego Parkowania
w Wielunskim Osrodku Sportu i Rekreacji

1. Nazwa i adres jednostki:
Wieluniski Oérodek Sportu i Rekreacji, 98-300 Wielur, ul. Wojska Polskiego 38

2. Okreélenie stanowiska:
1) stanowisko urzednicze: Kierownik Biura Strefy Platnego Parkowania
2) bezposredni przetozony: Kierownik Wieluiiskiego O$rodka Sportu i Rekreacji

3. Wymagania
Niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze, preferowane o specjalnoéci technicznej lub ekonomicznej;
2) znajomos$¢ przepisow z zakresu ustaw:
a) o drogach publicznych,
b) o pracownikach samorzadowych,
¢) o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
3) dobra znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie Windows (pakiet MS Office),poczty elektronicznej,
Internetu;
4) obywatelstwo polskie;
5) posiadanie peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych;
6) niekaralnos¢ za umySlne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;
8) posiadanie nieposzlakowanej opinii;
9) co najmniej S letni staz pracy.

Dodatkowe:
1) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem Stref Platnego Parkowania;
2) wykazywanie wiasnej inicjatywy i zaangazowania, mitego, otwartego usposobienia;
3) komunikatywnos¢, kreatywnosd, talent organizacyjny;
4) umiegjetnos¢ profesjonalnej obstugi Klientéw;
5) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku — mile widziane;
6) prawo jazdy kat. B.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z zarzgdzaniem Strefa Platnego Parkowania, w tym:

a) Nadzdr nad dziatalnoscia (prowadzenie) Biura Strefy Platnego Parkowania

b) Nadzor nad oznakowaniem pionowym i poziomym miejsc parkingowych

¢) Sprzedaz kart abonamentowych, prowadzenie ewidencji i rozliczanie kart abonamentowych

d) Prowadzenie ewidencji wezwait do uiszczenia optaty dodatkowej

¢) Prowadzenie spraw dotyczacych windykacji,

f) Nadzér pracy podleglych pracownikow

g) Aktywna wspolpraca z innymi pracownikami WOSiR

h) Wykonywanie obowiazkéw wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych

i) Kontrolowanie jako$ci $wiadczonych ustug

) Przedstawianie Kierownikowi WOSIR wnioskow dotyczacych funkcjonowania SPP w Wieluniu
1) Sporzadzanie miesigcznych sprawozdan rozliczeniowych

1) Scista wspolpraca z komérkami organizacyjnymi Oérodka w zakresie realizacji zadan statutowych,



5. Warunki pracy na stanowisku:
Proponowane warunki zatrudnienia:
1) pelny etat, w podstawowym systemie czasu pracy, ;
2) zatrudnienie po zakoficzeniu procedury naboru, umowa na czas okreslony od 01.06.2018 r. do
31.12.2018 r;
3) wynagrodzenie zasadnicze 2800 zi brutto;
4) dodatek za wieloletnig pracg (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego);
5) praca przy monitorze ekranowym.

6. W kwietniu 2018 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

4) kserokopie $wiadectw pracy i/lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie
o zatrudnieniu potwierdzajace ewentualny staz pracy;

5) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje zawodowe;

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego;

7) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

8) os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Pracodawce danych osobowych kandydata
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb niezbednych dla jego
realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

11) spis wszystkich dokumentéw skiadanych w ofercie przez kandydata.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz wzory wymaganych o$wiadczen
dostepne sg na stronie internetowej www.bip.um.wielun.pl w zakladce: Urzad Miejski/Nabér kandydatéw.
Kserokopie dokumentdw nalezy podpisaé¢ whasnorgcznie zgodnos¢ z oryginatem.

8. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach opisanych imieniem i nazwiskiem
kandydata, adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem:

»Konkurs na wolne stanowisko urzednicze Kierownik Biura Strefy Platnego Parkowania”
w pok. nr I w siedzibie WOSIR przy ul. Wojska Polskiego 38 (I p.) lub przestaé na adres pocztowy:
Wielunski Osrodek Sportu i Rekreacji, 98-300 Wielun, ul. Wojska Polskiego 38

w terminie do 24 maja 2018 r. do godz. 12. (o zachowaniu terminu decyduje data i godzina wplywu do
WOSIR).

Kandydaci, ktérych oferty spelniaja wymagania formalne o terminie II etapu konkursu zostang
powiadomieni telefonicznie.
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Zalgcznik nr 2 do zarzadzenia Nr 5/18
Kierownik Wielufiskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

zdnia 11 maja 2018 r.

Karta do glosowania
Konkurs na wolne stanowisko urzednicze
Kierownik Biura Strefy Platnego Parkowania

Instrukecja glosowania;

1. W kolumnie A proszg wpisaé ocene kandydata na podstawie kolejnych kryteriow
w skali od 0 do 5.

2. Dla kazdego kryterium pomnozy¢ liczbe z kolumny A przez liczbe w kolumnie B
i umiesci¢ wynik w kolumnie C.

3. Doda¢ liczby z kolumny C i wpisa¢ wynik w prawym dolnym rogu tabeli w kolumnie C. Jest to
ocena kandydata przez czlonka Komisji Konkursowe;.

4. Suma ocen kandydata przez wszystkich czlonkéw Komisji Konkursowej jest oceng koricowa

kandydata.

Imig i nazwisko kandydata:

KRYTERIA OCENY A B C

Wyksztalcenie 2
1) znajomos¢ przepiséw z zakresu ustaw:

a) o drogach publicznych,

b) o pracownikach samorzadowych, 6

¢) o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
2) dobra znajomo$¢ obshugi komputera w zakresie Windows (pakiet MS Office), 5
poczty elektronicznej, Internetu;
3) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem Stref Platnego
Parkowania; 3
4) umiejetno$é profesjonalnej obstugi Klientow;
5) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku
6) Co najmniej 5 letni staz pracy y)

OCENA KONCOWA SUMA
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