ZARZADZENIE Nr 1/2016 .
DYREKTORA ZAKLADU OBSLUGI PLACOWEK
OSWIATOWO-WYCHOWAWCZYCH w WIELUNIU

z dnia 7 stycznia 2016 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze Informatyka — Administratora
Bezpieczenstwa Informacji i Systeméw

Na podstawie § 8 ust. 1 statutu Zaktadowi Obshugi Placowek Oswiatowo-Wychowawczych
w Wieluniu stanowigcego zatacznik do uchwaly Nr X/109/11 Rady Miejskiej w Wieluniu z dnia
17 sierpnia 2011 r. (Dz. Urzed. Woj. Lodzkiego Nr 286, poz. 2933, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 111 13
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z p6zn.
zm.) oraz zarzadzenia Nr 6/2015 Dyrektora Zakladu Obshugi Placéwek Os$wiatowo-Wychowawczych
w Wieluniu z dnia 16 wrzesnia 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urze¢dnicze, w tym na kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Zakladzie Obstugi Placéwek
Oswiatowo-Wychowawczych w Wieluniu zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabér w drodze konkursu na wolne stanowisko urz¢dnicze Informatyka —
Administratora Bezpieczenstwa Informacji i Systeméw Zakladzie Obstugi Placowek Oswiatowo-
Wychowawczych w Wieluniu.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Komisj¢ do spraw Naboru Dyrektor Zaktadu Obstugi Placéwek Oswiatowo-Wychowawczych
w Wieluniu powota odrgbnym zarzadzeniem.

§ 3. Ogloszenie o naborze publikuje si¢ poprzez umieszczenie:

1) w Biuletynach Informacji Publicznej Zaktadu Obshugi Placéwek Oswiatowo-Wychowawczych
w Wieluniu oraz szkdt i przedszkoli wskazanych w § 1,

2) na tablicach ogloszen Zaktadu Obshugi Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Wieluniu oraz
szkot 1 przedszkoli wskazanych w § 1.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Dyrektora Zakladu Obstugi Placowek
Oswiatowo-Wychowawczych w Wieluniu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalqgcznik do zarzqdzenia Nr 1/2016

Dyrektora Zaktadu Obstugi Placowek Oswiatowo-
Wychowawczych w Wieluniu

z dnia 7 stycznia 2016 roku

Dyrektor
Zakladu Obslugi Placéwek Oswiatowo-Wychowawczych w Wieluniu
oglasza nabor kandydatéw do pracy

na stanowisku Informatyka — Administratora Bezpieczenstwa Informacji i Systeméw w Zakladzie
Obslugi Placéwek Oswiatowo-Wychowawczych w Wieluniu

1. Liczba wakatow 1.

2. Wymiar etatu 1.

3. Numer ewidencyjny naboru: ZOW-K.110.1.2016
4. Termin sktadania ofert do: 29 stycznia 2016 roku

5. Wymagania niezbedne:

1) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych o korzystanie z peini praw publicznych,

2) nieposzlakowana opinia,

3) niekaralnos¢ za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

4) przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo umyslne skarbowe,

5) wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia (inzynier), z zakresu informatyki, zarzadzania systemami IT
lub telekomunikacji,

6) wiedza z zakresu elektroniki, dziatania i obstugi technicznej sprz¢tu IT w stopniu umozliwiajgcym
realizacj¢ gtownych zadan na stanowisku,

7) znajomos¢ przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych,

8) co najmniej cztery lata pracy zawodowej na stanowiskach zwigzanych z obstugg sieci informatyczne;j
oraz na stanowiskach zwigzanych z obstugg programéw uzytkowych,

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Informatyka — Administratora
Bezpieczenstwa Informacji i Systemow,

10) znajomos¢ przepisOw niezbednych do wiasciwego wykonywania obowigzkow.

6. Wymagania dodatkowe:
1) wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia z zakresu informatyki, zarzadzania systemami IT lub
telekomunikacji;

7. Predyspozycje osobowosciowe:
1) umiejetnos¢ pracy w zespole,
2) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wiasnej,
3) samodzielnos¢, dyspozycyjnosé i obowigzkowosé,
4) wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej,
5) zdolnosci organizacyjne, umiejetno$é podejmowania decyzji,
6) odpornos¢ na stres.

8. Glowne obowigzki:

1) zapewnianie przestrzegania przepisOw o ochronie danych osobowych, w Zaktadzie Obshugi Placowek
Oswiatowych i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Wielun w szczegdlnosci przez::
a) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych
oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora danych,
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b) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji, o ktérej mowa w art. 36 ust. 2 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pdézn. zm.), oraz
przestrzegania zasad w niej okreslonych,

2) zapewnianie zapoznania osOb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w Zakltadzie
Obstugi Placowek Oswiatowych 1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Wielun
z przepisami o ochronie danych osobowych,

3) prowadzenie rejestru zbiorow danych przetwarzanych przez administratoréw danych w Zakladzie
Obstugi Placowek Oswiatowych 1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Wielun,
z wyjatkiem zbiorow, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1, zawierajagcego nazwe¢ zbioru oraz informacje,
o ktorych mowa w art. 41 ust. 1 pkt 2-4a i 7 ustawy o ochronie danych osobowych,

4) ponadto w Zakladzie Obstugi Placowek Oswiatowych:

a) instalacja oprogramowania i nadzorowanie jego funkcjonowania rozwigzywanie probleméw zwigzanych
z dziataniem oprogramowania i sprze¢tu komputerowego, biezaca archiwizacja danych,

b) montaz i instalowanie sprz¢tu komputerowego oraz monitorowanie jego funkcjonowania, zapewnienie
dzialania urzadzen peryferyjnych, udzielanie pomocy uzytkownikom w codziennej pracy z urzadzeniami
informatycznymi,

¢) serwisowanie sieci informatycznej i sprzgtu komputerowego,

d) planowanie i dokonywanie zakupdéw sprzgtu komputerowego i oprogramowania z zachowaniem
przepiséw ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych,

9. Wymagane dokumenty:

1) CV wraz z listem motywacyjnym;

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje (udokumentowanie posiadanej
wiedzy niezbednej do wykonywania obowigzkow, kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie, ukonczenie kurséw, szkolen, studiow podyplomowych);

3) kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy;

4) wobec kandydatow, ktérzy nie s obywatelami polskimi, ale s3g obywatelami Unii Europejskiej lub
obywatelami innych panstw, ktorym na podstawie umoéw mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
dokument poswiadczajacy znajomos¢ jezyka polskiego, okreslonym w przepisach o shuzbie cywilnej;

5) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz ze nie toczy si¢ wobec kandydata post¢powanie karne, wg wzoru stanowigcego zatacznik
Nr 3 do Regulaminu naboru;

6) oswiadczenie potwierdzajace, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe, wg wzoru
stanowigcego zalgcznik Nr 3 do Regulaminu naboru;

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
skladanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pdzn.
zm.) wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do Regulaminu naboru;

8) osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na umieszczeniu imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepisdéw Kodeksu cywilnego (miejscowosci) na liscie, o ktérej mowa w § 10 ust 4.

9) kserokopie posiadanych referencji i opinii,

10) informacja o terminie umozIliwiajacym podj¢cie pracy w ZOPOW wg wzoru stanowigcego zatgcznik
Nr 3 do Regulaminu naboru,

11) oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na komisyjne zniszczenie ztozonej przeze mnie oferty (wraz
z kserokopiami dokumentdéw), uznanej za niespelniajaca wymagan formalnych lub zlozong po terminie,
w przypadku jej nieodebrania w terminie 1 miesigca od upowszechnienia w Biuletynie Informacji
Publicznej listy kandydatow spelniajacych wymagania formalne, jak réwniez zlozonej w terminie
1 spelniajgcej wymagania formalne oferty wraz z kserokopiami dokumentéw, nieodebranej przeze mnie w
terminie 2 tygodni od zakonczenia procedury naboru” wg wzoru stanowigcego zalgcznik Nr 3 do
Regulaminu naboru,

12) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wg wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 7 do Regulaminu naboru.



10. Dokumenty uzupelniajgce: nie dotyczy

11. Dokumenty nalezy skladaé¢ bezposrednio w siedzibie ZOPOW w Wieluniu lub przesyta¢ listem
poleconym na adres:

Zaklad Obstugi Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Wieluniu
98-300 Wielun, pl. Kazimierza Wielkiego 2

w terminie do dnia: 29 stycznia 2016 roku.

12. Za date dor¢czenia dokumentéw uwaza si¢ date wptywu do ZOPOW w Wieluniu. Dokumenty
doreczone do ZOPOW w Wieluniu po uptywie w/w terminu nie bgda rozpatrywane.

13. Przez fakt ztozenia swojej oferty kandydaci wyrazaja zgod¢ na poddanie si¢ procedurze naboru, na
zasadach okreslonych szczegélowo w zarzadzeniu Nr 6/2015 Dyrektora Zaktadu Obstugi Placowek
Oswiatowo-Wychowawczych w Wieluniu z dnia 16 wrze$nia 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urze¢dnicze
w Zakladzie Obstugi Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Wieluniu.

Tre$¢ powolanego zarzadzenia znajduje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej ZOPOW w Wieluniu.

14.ZOPOW w Wieluniu bedzie powiadamial kandydatow w poszczegélnych etapach i czynnosciach
naboru, wylacznie na zasadach i w przypadkach okre$lonych postanowieniami w/w Regulaminu.

15. Dokumenty kandydata wybranego w naborze pozostang w dokumentacji konkursowe;j.

16. Dokumenty pozostatych kandydatéow moga by¢ przez nich odebrane w terminie 14 dni od daty
ogloszenia wynikow naboru w BIP i na tablicy ogloszen ZOPOW w Wieluniu, osobiscie w siedzibie
ZOPOW w Wieluniu, pl. Kazimierza Wielkiego 2. ZOPOW nie odsyta kandydatom ztozonych przez nich
dokumentow aplikacyjnych. Nieodebrane dokumenty podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

17. Osoba wybrana w naborze do zatrudnienia zobowigzana jest przedstawi¢ dokumenty umozliwiajgce
zawarcie umowy o prace, pod rygorem uznania rezygnacji ze zlozonej oferty pracy. Niezbgdne
dokumenty okreslone sg w § 15 ust. 3 i 4 Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska

urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Zakladzie Obstugi Placowek Oswiatowo-
Wychowawczych w Wieluniu.

AR AN Andizei Dabrowst,
Tablica ogloszen:

- wywieszono dnia.........ccccceeuennen .

- zdjetodnia........coceveeereieniienene



