Uchwala Nr 1
Komisji Konkursowej powolanej w celu przeprowadzenia konkursu oraz wylonienia
kandydata na stanowisko Dyrektora Wielunskiego Domu Kultury w Wieluniu

z dnia 3 czerwca 2015 1.
w sprawie okre§lenia kryteriéw oceny przydatnosci kandydata

Na podstawie § 2 pkt 2 Trybu pracy Komisji do przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko Dyrektora Wielunskiego Domu Kultury w Wieluniu, stanowigcego
zalacznik do zarzadzenie Nr 112/15 Burmistrza Wielunia z dnia 22 maja 2015 r. w sprawie
powolania 1 trybu pracy Komisji do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Wielunskiego Domu Kultury w Wieluniu, Komisja w skladzie:

1) Danuta Kondracka — Skarbnik Miasta;

2) Magdalena Majkowska — Sekretarz Miasta;

3) Malgorzata Rajska — Kierownik Biura Zaméwien Publicznych;

4) Joanna Skotnicka-Fiuk - Kierownik Biura Obstugi Burmistrza;

5) Bozena Zurek ~ Przewodniczaca Komisji O$wiaty, Kultury i Sportu.

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ nastgpujgce kryteria oceny przydatnosci kandydata na stanowisko
Dyrektora Wielunskiego Domu Kultury w Wieluniu:

1) kierunek wyksztalcenia;
2) dos$wiadczenie zawodowe;
3) znajomos¢ przepisow z zakresu ustaw:

a) o finansach publicznych,

b) o samorzadzie gminnym,

¢) o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosei kulturalne;,

d) Prawo zamdwien publicznych, ‘
oraz znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkow
finansowych na dziatalno$¢ kulturalna;

4) ocena koncepcji funkcjonowania Wielunskiego Domu Kultury w Wieluniu do 2020 r.,
ze szczegblnym uwzglednieniem wizji rozwoju instytucji, a takze wspdlpracy z innymi
placowkami  kultury, oS$wiatowymi oraz gospodarowania $rodkami finansowymi
i efektywnego wykorzystania bazy lokalowej;

5) prezentacja koncepcji przez kandydata;

6) osiggni¢cia i sukcesy zawodowe.

§ 2. Przedstawia si¢ kryteria oceny przydatnosci kandydata okre$lone w § 1
w Biuletynie Informacji Publiczne; Gminy Wielun.
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