ZARZADZENIE Nr 112/15
BURMISTRZA WIELUNIA

z dnia 22 maja 2015 r.

w sprawie powolania i trybu pracy Komisji do przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko Dyrektora Wieluniskiego Domu Kultury w Wieluniu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
-gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pdzn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 1. poz. 406

7z'pbzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie

organizacji 1 trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.1.W celu przeprowadzenia konkursu oraz wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Wielunskiego Domu Kultury w Wieluniu, powotuje si¢ Komisje Konkursows,
zwang dalej ,,Komisjg” w nastepujgcym skladzie:

1) Danuta Kondracka — Skarbnik Miasta;

2) Magdalena Majkowska — Sekretarz Miasta;

3) Malgorzata Rajska — Kierownik Biura Zaméwien Publicznych;

4) Joanna Skotnicka-Fiuk - Kierownik Biura Obstugi Burmistrza;

5) Bozena Zurek — Przewodniczgca Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu.

2. Na przewodniczgcego Komisji wyznacza si¢ Magdalene Majkowska.

3. Czlonkowie Komisji, po ujawnieniu kandydatoéw skladajg pisemne o$wiadczenie,
ze nie przystepuja do konkursu jako kandydaci, jak réwniez nie sg malzonkami, krewnymi
albo powinowatymi takiej osoby, albo pozostaja wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
1 bezstronnosci.

§ 2. Tryb pracy Komisji do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Wielunskiego Domu Kultury w Wieluniu okresla zalacznik do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 112/15
Burmistrza Wielunia

z dnia 22 maja 2015 r.

Tryb pracy Komisji do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Wieluiskiego Domu Kultury w Wieluniu

§ 1. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie konkursu w celu wylonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Wielunskiego Domu Kultury w Wieluniu.

§ 2. Praca Komisji przebiega w trzech etapach:
1) I etap — sprawdzenie czy kandydaci spelniajg wymogi formalne okreslone w ogloszeniu
o konkursie;
2) I etap — okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatéw oraz ocena kwalifikacji
kandydatow na stanowisko Dyrektora Wielunskiego Domu Kultury w Wieluniu na podstawie
przeprowadzonej rozmowy i ztozonych dokumentow;
3) III etap — wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Wielufiskiego Domu Kultury
w Wieluniu.

§ 3. Posiedzenia Komisji wyznacza oraz prowadzi Przewodniczgcy Komisji.

§ 4.1. Ustalenia w toku prac Komisji zapadaja w formie uchwat.

2. Do waznosci posiedzen podejmowanych uchwal wymagany jest udzial co najmniej
3 czlonkéw Komisji.

3. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym przez
podniesienie reki. Glosujacy oddajg wylgcznie glos ,,za” lub ,,przeciw”.

§ 5. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokédt zawierajgcy informacje o przebiegu
obrad i podjetych ustaleniach.

§ 6. Dokumenty zebrane badZ tworzone w toku posiedzen Komisji, w tym uchwale
o kryteriach przydatnos$ci kandydata, zalgcza si¢ do protokotu.

§ 7. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy danych prawnie
chronionych zawartych w dokumentach uczestnikéw konkursu i danych uzyskanych podczas
rozméw kwalifikacyjnych.

§ 8. Przewodniczacy Komisji przekazuje Burmistrzowi Wielunia wyniki konkursu
wraz z dokumentacjg. Decyzje o powolaniu kandydata na stanowisko Wieluniskiego Domu
Kultury w Wieluniu podejmuje Burmistrz Wielunia.

§ 9. Wyloniony w drodze konkursu kandydat moze nie zostaé powolany
na stanowisko Dyrektora Wieluniskiego Domu Kultury w Wieluniu, jesli wyjdg na jaw
okolicznosci dyskwalifikujgce kandydata albo zaistniejg okolicznodci uniemozliwiajgce
powierzenie kandydatowi stanowiska Dyrektora Wielunskiego Domu Kultury w Wieluniu.



