ZARZADZENIE Nr 68/15
BURMISTRZA WIELUNIA

z dnia 3 marca 2015 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej i trybu wylonienia kandydata na wolne
stanowisko urzednicze ds. obslugi inwestora w Wydziale Inwestycji i Rozwoju
Urzedu Miejskiego w Wieluniu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 1. poz. 594 z p6ézn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 w zwigzku z art. 12 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz
zarzadzenia Nr 449/09 Burmistrza Wielunia z dnia 20 stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia
procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Wieluniu, w zwigzku z zarzadzeniem Nr 63/15
Burmistrza Wielunia z dnia 26 lutego 2015 r. w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze ds. obstugi inwestora w Wydziale Inwestycji i Rozwoju Urzedu Miejskiego
w Wieluniu zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. W celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze ds. obstugi
inwestora w Wydziale Inwestycji i Rozwoju Urzgdu Miejskiego w Wieluniu, przeprowadza si¢
postepowanie kwalifikacyjne, zwane dalej ,.konkursem”.

2. Zasady i tryb przeprowadzenia konkursu okresla Regulamin, stanowigcy zatgcznik
do zarzadzenia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia konkursu powotuje si¢ Komisj¢ Konkursows, zwang
dalej ,,Komisja”, w skladzie:

1) Maciej Pres - przewodniczacy Komisji;
2) Joanna Skotnicka-Fiuk - cztonek Komisji;
3) Barbara Fajfrowska - cztonek Komisji.

2. Komisja ulega rozwiazaniu z dniem podpisania przez kandydata umowy o prace.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik

Regulamin
konkursu na wolne stanowisko urzednicze
ds. obslugi inwestora w Wydziale Inwestycji i Rozwoju

§ 1. Konkurs zostaje przeprowadzony, jezeli zgloszony zostanie przynajmniej jeden
kandydat.

§ 2. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:
1) wylonienie najlepszych kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze;
2) sporzadzanie dokumentéw Komisji, w tym protokotu z jej obrad.

§ 3. Postgpowanie konkursowe przebiega¢ bedzie dwuetapowo:

1) w pierwszym etapie, ktéry odbywa si¢ niezwlocznie po uplywie terminu skiadania ofert,
Komisja Konkursowa dokonuje otwarcia ofert, sprawdza ich prawidlowos$¢ pod wzgledem
formalnym oraz decyduje o ich dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu;

2) w drugim etapie, o ktérym kandydaci speiniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni
telefonicznie, Komisja sprawdza wiedz¢ merytoryczng poszczegdlnych kandydatéw. Drugi
etap przeprowadza si¢ dla wszystkich kandydatéw w tym samym dniu.

§ 4. 1. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania,
ostemplowanych pieczgcig Urzedu Miejskiego w Wieluniu. Wzér karty do glosowania stanowi
zalacznik do niniejszego Regulaminu.

2. Cztonkowie Komisji Konkursowej glosuja poprzez ocene kandydatéw na podstawie
kryteriéw, zgodnie z instrukcja zamieszczong na karcie do glosowania. Suma ocen wszystkich
cztonk6w Komisji Konkursowej stanowi ocene koficowa kandydatow.

3. Jesli ocena przyznana przez czlonka Komisji Konkursowej zostala przyznana
niezgodnie z instrukcjg umieszczong na karcie do glosowania, to jest niewazna i nie jest brana
pod uwage.

4. Po zakonczeniu glosowania przewodniczacy Komisji dokonuje przeliczenia ocen
1 0 wynikach informuje calg Komisje.

§ 5. 1. Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zamknietych dla oséb trzecich,
za wyjatkiem kierownika Urzedu. Ustalenia Komisji maja forme zapiséw protokolarnych.

2. Pracg Komisji kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnoéci wyznaczony
przez niego przewodniczacy posiedzenia.

3. Komisja przyjmuje ustalenia wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3
sktadu.

§ 6. Dokumenty zlozone przez kandydatéw do konkursu nie podlegajg zwrotowi.

§ 7. Wszystkie sprawy sporne wynikajagce ze stosowania Regulaminu rozstrzyga
Burmistrz Wielunia.



Zatgcznik do Regulaminu

Karta do glosowania
Konkurs na wolne stanowisko urzednicze
ds. obslugi inwestora w Wydziale Inwestycji i Rozwoju

Instrukcja glosowania:

1. W kolumnie A prosze wpisaé ocen¢ kandydata na podstawie kolejnych kryteriow
w skali od 0 do 5.

2. Dla kazdego kryterium pomnozy¢ liczbe z kolumny A przez liczbe w kolumnie B
1 umiesci¢ wynik w kolumnie C.

3. Doda¢ liczby z kolumny C i wpisa¢ wynik w prawym dolnym rogu tabeli w kolumnie C.
Jest to ocena kandydata przez czlonka Komisji Konkursowej.

4. Suma ocen kandydata przez wszystkich czlonkéw Komisji Konkursowej jest oceng

koncowsa kandydata.

Imieg i nazwisko kandydata: ...

KRYTERIA OCENY A B C
Wyksztatcenie 4
Znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie 6

Znajomos¢ przepisdw z zakresu ustaw:
- Prawo budowlane
- Prawo zamoéwien publicznych

- Kodeks postepowania administracyjnego 6
- 0 samorzadzie gminnym
- 0 pracownikach samorzgdowych
Znajomos¢ drugiego jezyka obcego 3
Doswiadczenie w branzy inwestycyjnej 3

OCENA KONCOWA SUMA




