ZARZADZENIE Nr¥15
BURMISTRZA WIELUNIA

z dnia 2 marca 2015 .

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze
ds. planowania przestrzennego w Wydziale Gospodarki Przestrzennej i Rolnictwa
Urzedu Miejskiego w Wieluniu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 11 i 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz
zarzadzenia Nr 449/09 Burmistrza Wielunia z dnia 20 stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia
procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska w Urzedzie Miejskim w Wieluniu zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabér w drodze konkursu na wolne stanowisko urzednicze
ds. planowania przestrzennego w Wydziale Gospodarki Przestrzennej i Rolnictwa Urzedu
Miejskiego w Wieluniu, ktérego tres¢ stanowi zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Regulamin konkursu i powotanie Komisji Konkursowej, Burmistrz Wielunia okresli
odrebnym zarzadzeniem.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

Burmistrz Wielunia
oglasza nab6r w drodze konkursu na wolne stanowisko urzednicze
ds. planowania przestrzennego w Wydziale Gospodarki Przestrzennej i Rolnictwa
Urzedu Miejskiego w Wieluniu

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Wieluniu, pl. Kazimierza Wielkiego 1, 98-300 Wielun

2. Okreslenie stanowiska:
1) stanowisko urzgdnicze: ds. planowania przestrzennego;
2) bezposredni przetozony: Naczelnik Wydziatu Gospodarki Przestrzennej i Rolnictwa.

3. Wymagania:
Niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Korzystanie z pelni praw
publicznych;
3) niekaralno$é za umys$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym;
5) posiadanie nieposzlakowanej opinii;
6) wyksztalcenie wyzsze o kierunku: architektura i urbanistyka, gospodarka przestrzenna,
budownictwo;
7) minimum 2 lata stazu pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego;
8) znajomos$¢ przepisOw z zakresu ustaw:
a) o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
b) Kodeks postepowania administracyjnego,
¢) o samorzgdzie gminnym,
d) o pracownikach samorzadowych.

4, Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) dokonywanie okresowej oceny skutkéw zmian w zagospodarowaniu przestrzennym
wynikajacych z realizacjii planéw miejscowych oraz oceny aktualnosci tych planow,
w tym:

a) przygotowanie dokumentéw niezbgdnych do opracowania miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego,

b) przygotowanie zatozen do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

¢) udostepnienie projektéw planu do publicznej wiadomoscei,

d) uzgodnienie projektéw planéw z wlasciwymi organami,

e) prowadzenie rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;
2) prowadzenie  postepowan  administracyjnych ~w  zakresie wydawania  decyzji
o ustalenie warunkéw zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego;
3) wydawanie zaswiadczefi, wyryséw 1 wypisow z planu zagospodarowania przestrzennego
miasta i gminy Wielun;
4) wydawanie opinii w zakresie ,,Prawa geologicznego i gorniczego™.



5. Warunki pracy na stanowisku:
Pelny etat, w podstawowym systemie czasu pracy. Praca przy monitorze ekranowym i w terenie.

6. W lutym wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych byt
wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

4) kserokopie §wiadectw pracy;

5) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego;

6) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych;

7) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad danych osobowych
kandydata zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem dla potrzeb
niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pézn. zm.);

9) spis wszystkich dokumentow skiadanych w ofercie przez kandydata.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz wzory wymaganych
o$wiadczen dostepne sg na stronie internetowej www.bip.um.wielun.pl w zakladce:
Urzad Miejski/Nabor kandydatow.

8. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach opisanych imieniem
i nazwiskiem kandydata, adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem:

., Konkurs na wolne stanowisko urzednicze ds. planowania przestrzennego w Wydziale
Gospodarki Przestrzennej i Rolnictwa™

w pok. nr 1 przy pl. Kazimierza Wielkiego 1 (Ratusz, parter) lub przesta¢ na adres pocztowy:
Urzqd Miejski w Wieluniu, pl. Kazimierza Wielkiego 1, 98-300 Wielun
w terminie do 13 mareca 2015 r. (o zachowaniu terminu decyduje data wpltywu do Urzedu).

Kandydaci, ktorych oferty spetniajg wymagania formalne o terminie II etapu konkursu
zostang powiadomieni telefonicznie.
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