ZARZADZENIE Nr 63/15
BURMISTRZA WIELUNIA

z dnia 26 lutego 2015 1.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
ds. obslugi inwestora w Wydziale Inwestycji i Rozwoju Urzedu Miejskiego w Wieluniu

ﬁ?a,of;c&:f F iy . )
Ao (Lo Aa podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
L %6 .z 2013 r. poz. 594 z péin. zm.), w zwiazku z art. 11 1 13 ustawy
;f z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz
zarzadzenia Nr 449/09 Burmistrza Wielunia z dnia 20 stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia
" procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska w Urzedzie Miejskim w Wieluniu zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabér w drodze konkursu na wolne stanowisko urzednicze ds. obstugi
inwestora w Wydziale Inwestycji i Rozwoju Urzedu Miejskiego w Wieluniu, ktérego tres¢

stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Regulamin konkursu i powotanie Komisji Konkursowej, Burmistrz Wielunia okreshi
odrebnym zarzadzeniem.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

Burmistrz Wielunia
oglasza nabor w drodze konkursu na wolne stanowisko urzednicze

ds. obslugi inwestora w Wydziale Inwestycji i Rozwoju Urzedu Miejskiego w Wieluniu

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Wieluniu, pl. Kazimierza Wielkiego 1, 98-300 Wielun

2. Okreslenie stanowiska:
1) stanowisko urzednicze: ds. obstugi inwestora,
2) bezposredni przetozony: Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Rozwoju.

3. Wymagania:
1) Niezbedne:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)
g)
h)
1)
i),

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztalcenie minimum $rednie,

minimum 5 lat stazu pracy,

posiadanie prawa jazdy kat. B,

biegla znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie 1 pismie,

znajomo$¢ przepiséw z zakresu ustaw:

- Prawo budowlane,

- Prawo zamdwien publicznych,

- Kodeks postgpowania administracyjnego,

- 0 samorzadzie gminnym,

- 0 pracownikach samorzadowych;

2) Dodatkowe:

a) dobra znajomos¢ drugiego jezyka obcego,
b) doswiadczenie w branzy inwestycyjnej.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Obstuga inwestordw krajowych i zagranicznych poprzez:

a)

b)
©)

d)

udzielanie informacji dotyczaca przebiegu procesu inwestycyjnego w miescie i realizacji
polityki przestrzenne],

opracowywanie informacji dostosowanych do potrzeb konkretnego inwestora,
wspdlprace z inwestorem w zakresie pozyskiwania niezbednych dokumentéw, uzgodnien
1 decyzji administracyjnych,

monitorowanie przebiegu postgpowan zwigzanych z obsluga inwestoréw (monitoring
,etapow” decyzyjnych).

2. W zakresie prowadzonych negocjacji z inwestorem:

a)
b)
©)
d)

organizacja spotkan negocjacyjnych,

uczestnictwo w negocjacjach,

udzielanie wyjasnien inwestorom, w tym korespondencja z inwestorami,
kontrola zawarcia 1 wykonania umowy z inwestorem,;



3. Opracowywanie i aktualizowanie oferty inwestycyjnej Gminy.

4. Propagowanie oferty inwestycyjnej gminy i jego waloréw gospodarczych w kraju i zagranica.

5. Prowadzenie dziatan z zakresu wspotpracy z przedsigbiorcami poprzez:

a) wspolprace z organizacjami reprezentujacymi srodowiska gospodarcze (konsultacje,
dziatania wspolne),

b) wspolprace z podmiotami wspierajacymi rozwoj przedsigbiorczosci,

c) wspolprace z instytucjami tzw. rynku pracy,

d) organizacje spotkan 1 konferencji zwiazanych z promocja oraz pozyskiwaniem
inwestorow.

6. Organizowanie konferencji, imprez wystawienniczych, misji gospodarczych oraz innych

spotkan majacych na celu promocje lokalnej gospodarki.

7. Inicjowanie dzialan w zakresie tworzenia systemu ulg 1 zache¢t inwestycyjnych na terenie

gminy.

. Wspétpraca z 1.odzka Specjalng Strefa Ekonomiczna.

9. Wspolpraca z Polska Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych, Polskimi Inwestycjami
Rozwojowymi i innymi organizacjami gospodarczymi przy obstudze potencjalnych
inwestoréw zainteresowanych regionem.

10. Wspolpraca ze $rodowiskami gospodarczymi, naukowymi i akademickimi w zakresie
realizacji potrzeb inwestordw.

11. Przygotowywanie i przeprowadzanie postepowania o zamowienia publiczne w zakresie:

a) opisu przedmiotu zamdwienia — specyfikacja istotnych warunkow zamdwienia,

b) szacowania wartosci zamowienia,

¢) istotnych postanowien co do tresci zawarte] umowy w sprawie udzielenia zamdéwienia
publicznego, w tym terminu wykonania zamdwienia,

d) terminowego zawarcia umowy,

e) terminowej realizacji umowy.

12. Wspélpraca przy przygotowaniu projektdw realizowanych w ramach partnerstwa publiczno—
prywatnego.

oo

5. Warunki pracy na stanowisku:
Pelny etat, w podstawowym systemie czasu pracy. Praca przy monitorze ekranowym i w terenie.

6. W styczniu wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0soéb niepetnosprawnych byl
wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

4) kserokopie $wiadectw pracy;

5) kserokopia prawa jazdy;

6) fakultatywnie kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie doswiadczenia w
branzy inwestycyjnej lub kwalifikacji zawodowych przydatnych na stanowisku;

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego;

8) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini
praw publicznych;

9) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad danych osobowych
kandydata zawartych w dokumentach skiadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb



niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0
ochronie danych osobowych (Dz. U. z2014 r. poz. 1182 z p6zn. zm.);
11) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz wzory wymaganych
o$wiadczen dostepne sa na stronie internetowej www.bip.um.wielun.pl w zakladce:
Urzad Miejski/Nabdr kandydatow.

8. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢é w zaklejonych kopertach opisanych imieniem
i nazwiskiem kandydata, adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem:

,, Konkurs na wolne stanowisko urzednicze ds. obstugi inwestora
w Wydziale Inwestycji i Rozwoju”

w pok. nr 1 przy pl. Kazimierza Wielkiego 1 (Ratusz, parter) lub przesta¢ na adres pocztowy:
Urzqd Miejski w Wieluniu, pl. Kazimierza Wielkiego 1, 98-300 Wielun
w terminie do 11 marea 2015 r. (o zachowaniu terminu decyduje data wpltywu do Urzedu).

Kandydaci, ktérych oferty spelniaja wymagania formalne o terminie II etapu konkursu
zostang powiadomieni telefonicznie.
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