ZARZADZENIE Nr 861/14
BURMISTRZA WIELUNIA

z dnia 12 grudnia 2014 r.

w sprawie ogloszenia naboru w drodze konkursu na wolne stanowisko urzednicze —
Naczelnika Wydziaha Inwestycji i Rozwoju w Urzedzie Miejskim w Wieluniu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 11 i 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz
zarzadzenia Nr 449/09 Burmistrza Wielunia z dnia 20 stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia
procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym na kierownicze
stanowiska w Urzedzie Miejskim w Wieluniu zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabér w drodze konkursu na wolne stanowisko urzednicze — stanowisko
Naczelnika Wydzialu Inwestycji i Rozwoju w Urzedzie Miejskim w Wieluniu, ktérego tresé

stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Regulamin konkursu i powolanie Komisji Konkursowej, Burmistrz Wielunia okresli
odrebnym zarzadzeniem.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

Burmistrz Wielunia
oglasza nabér w drodze konkursu na wolne stanowisko urzednicze
Naczelnika Wydzialu Inwestycji i Rozwoju
w Urzedzie Miejskim w Wieluniu

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Wieluniu, pl. Kazimierza Wielkiego 1, 98-300 Wielun

2. Okreslenie stanowiska:
1) stanowisko urzednicze: Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Rozwoju;
2) bezposredni przetozony: Burmistrz Wielunia.

3. Wymagania:
1) Niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
c¢) niekaralnod$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
e) posiadanie nieposzlakowanej opinii,
1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunkach: budownictwo, inzynieria $rodowiska,
g) minimum 5 lat stazu pracy,
h) posiadanie prawa jazdy kat. B,
1) znajomo$¢ przepiséw z zakresu ustaw:
- 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 1. poz. 594 z pdézn. zm.),
- 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202),
- Prawo budowlane (Dz. U. z 2013 r. poz. 1409 z pézn. zm.),
- Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 1. poz. 907 z pdzn. zm.),
- 0 drogach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 260 z pdzn. zm.),
- Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 . poz. 267 z p6zn. zm.).
2) Dodatkowe:
specjalnos¢ w zakresie drég, posiadanie innych kwalifikacji zawodowych, uprawnies,
studidw podyplomowych o kierunku zbieznym z zakresem dziatania Wydziatu Inwestycii i
Rozwoju.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) podejmowanie dziatari zapewniajacych prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan
Wydziatu Inwestycji i Rozwoju okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Miejskiego w Wieluniu;

2) prowadzenie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej, w ramach zadan
Wydziatu, w tym podpisywanie dokumentéw na podstawie upowaznienn udzielonych przez
Burmistrza;

3) rozpatrywanie wnioskéw obywateli, wnioskow i zapytan radnych w sprawach nalezacych do
wiasciwosci Wydzialu;

4) rozpatrywanie skarg i praworzadne oraz terminowe ich zalatwianie i dokladanie staran, aby
eliminowa¢ Zrédta i przyczyny ich powstania;

5) gospodarowanie srodkami budzetowymi i mieniem, zgodnie z zasadami okreslonymi przez
Radg Miejska;



6) opracowywanie planéw rzeczowo-finansowych do projektu budzetu, w czesci dotyczacej
Wydzialu oraz sprawozdan z jego wykonania;

7) przygotowywanie projektdw aktéw prawnych Rady Miejskiej i Burmistrza oraz innych
materiatéw przedkladanych tym organom oraz komisjom Rady;

8) wykonywanie uchwal Rady Miejskiej oraz wnioskéw jej komisji i zarzadzen Burmistrza;

9) przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji o realizacji zadan przez
Wydzial,

10) wspotdziatanie z komérkami organizacyjnymi Urzedu, w sprawach wykraczajacych poza
zakres uprawnien i obowigzkéw wynikajacych z podziatu kompetencii;

11) wspéldziatanie z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi oraz z innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego i organami administracji panstwowej, jak réwniez z innymi
instytucjami, w celu realizacji zadan wynikajacych z przepiséw prawa;

12) nadz6r nad terminowym i prawidlowym prowadzeniem spraw  zwiazanych
z realizacjg inwestycji i remontéw kapitalnych;

13) koordynowanie realizacji inwestycji prowadzonych przez inwestoréw zastepczych;

14) realizacj¢ kontroli zarzadczej w Wydziale, w tym dokumentowanie proceséw zarzadzania
ryzykiem;

15) koordynowanie spraw w zakresie sprawowania nadzoru wilascicielskiego nad Energetyka
Cieplna Sp. z 0.0. w Wieluniu.

5. Warunki pracy na stanowisku:
Pelny etat, w podstawowym systemie czasu pracy. Praca przy monitorze ekranowym i w terenie.

6. W listopadzie wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byl
wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

4) kserokopie §wiadectw pracy;

5) kserokopie dokument6éw potwierdzajacych posiadanie innych kwalifikacji zawodowych;

6) kserokopia prawa jazdy;

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego;

8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych;

9) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad danych osobowych
kandydata zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem dla potrzeb
niezbednych dla jego realizacji i dokumentacii, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182);

11) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz wzory wymaganych
oswiadczen dostepne sq na stronie internetowej www.bip.um.wielun.pl w zakladce:
Urzad Miejski/Nabér kandydatow.

8. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w zaklejonych kopertach opisanych imieniem
i nazwiskiem kandydata, adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem:



Konkurs na wolne stanowisko urzednicze — Naczelnika Wydzialu Inwestycji i Rozwoju
w Urzedzie Miejskim w Wieluniu”, w pok. nr 1 przy pl. Kazimierza Wielkiego 1 (Ratusz, parter)
lub przestaé na adres pocztowy:
Urzqd Miejski w Wieluniu, pl. Kazimierza Wielkiego 1, 98-300 Wielun

w terminie do dnia 22 grudnia 2014 r. (o zachowaniu terminu decyduje data wplywu do
Urzedu).

Kandydaci, ktorych oferty spetniaja wymagania formalne o terminie II etapu konkursu
zostang powiadomieni telefonicznie.

e
P

/N
‘%W’ésak

BURMISTR m.;{éwg



