ZARZADZENIE Nr 777/14
BURMISTRZA WIELUNIA

z dnia 15 maja 2014 r.

w sprawie ogloszenia naboru w drodze konkursu na wolne stanowisko urzednicze -
stanowisko ds. gospodarki nieruchomoS$ciami w Urzedzie Miejskim w Wieluniu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pbézn. zm.) w zwigzku z art. 11 1 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 z pbézn. zm.) oraz zarzadzenia Nr 449/09 Burmistrza Wielunia z dnia
20 stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska w Urzedzie Miejskim w  Wieluniu
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabo6r w drodze konkursu na wolne stanowisko urzednicze — stanowisko
ds. gospodarki nieruchomos$ciami w Urzedzie Miejskim w Wieluniu, ktorego tres¢ stanowi
zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Regulamin konkursu i powolanie Komisji Konkursowej, Burmistrz Wielunia okresli
odrebnym zarzadzeniem.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez umieszczenie na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego w Wieluniu, Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Wielun, na tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego w Wieluniu oraz przekazuje si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieluniu. ‘

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik

Burmistrz Wielunia
oglasza nab6r w drodze konkursu na wolne stanowisko urz¢dnicze
- stanowisko ds. gospodarki nieruchomos$ciami
w Urzedzie Miejskim w Wieluniu

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Wieluniu, pl. Kazimierza Wielkiego 1, 98-300 Wielun

I1. Okreslenie stanowiska:

1) stanowisko urzednicze: stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami;

2) bezposredni przelozony: Naczelnik Wydzialu Gospodarki Komunalnej, Nieruchomosci
i Planowania Przestrzennego.

II1. Niezb¢dne wymagania:
1) obywatelstwo polskie;
2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;
3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym;
5) posiadanie nieposzlakowanej opinii;
6) wyksztalcenie wyzZzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym o kierunku: prawo, administracja, gospodarka przestrzenna;
7) znajomos$¢ przepisow z zakresu ustaw:
a) o pracownikach samorzgdowych,
b) o samorzadzie gminnym,
¢) o gospodarce nieruchomosciami,
d) Kodeks cywilny,
e) Kodeks postgpowania administracyjnego.

1V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) prowadzenie spraw zwiazanych z dzierzawa nieruchomosci stanowigcych wlasnosé gminy,

w tym:
a) prowadzenie biezacej analizy wysokosci stawek czynszu dzierzawy 1 ich aktualizacja,
b) sporzadzanie umow dzierzawy nieruchomoscei lub ich czescei,
¢) kontrola realizacji umow dzierzawy nieruchomosci (z wylgczeniem kontroli terminowosci
zaplaty czynszu dzierzawnego),
d) prowadzenie ewidencji uméw dzierzawy i rejestru dzierzawcow;
2) prowadzenie  spraw  zwigzanych z  oddawaniem  nieruchomosci  gruntowych
w uzytkowanie wieczyste, w tym:
a) przygotowywanie dokumentacji niezbg¢dnej do sporzadzenia umowy dotyczacej oddania
nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste,
b) przygotowywanie projektdéw uchwal w sprawie wyrazenia zgody na oddanie
nieruchomosdci w uzytkowanie wieczyste,



c) oglaszanie 1 organizowanie przetargdw na oddanie nieruchomosci w uzytkowanie
wieczyste,
d) udzial w komisjach powolywanych do przeprowadzenia przetargdw na oddanie
nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste,
) rozwigzywanie umow uzytkowania wieczystego,
f) prowadzenie ewidencji umdéw uzytkowania wieczystego 1 rejestru uzytkownikow
wieczystych;
3) aktualizacja oplat z tytulu uzytkowania wieczystego;
4) przeksztalcenie prawa uzytkowania wieczystego na wlasnos¢;
5) prowadzenie spraw zwigzanych z uzyczaniem nieruchomosci stanowigcych wlasnosé gminy;
6) rejestrowanie danych w module ,,Nieruchomosci” na potrzeby naliczania oplat zwigzanych
z nieruchomog$ciami udostgpnianymi z gminnego zasobu nieruchomosci;
7) prowadzenie ewidencji miejscowosci, ulic i adresow;
8) ustalanie numerdéw porzadkowych budynkéw mieszkalnych oraz innych budynkow
przeznaczonych do statego lub czasowego przebywania ludzi;
9) sporzadzanie sprawozdan dla Gléwnego Urzedu Statystycznego oraz innych organdw
w zakresie swoich czynnosci.

V. Warunki pracy na stanowisku:
Pelny etat, w podstawowym systemie czasu pracy.

VI. W kwietniu wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych byl
wyzszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

4) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego;

5) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosdci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych;

6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

8) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad danych osobowych kandydata
zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem dla potrzeb niezbednych dla jego
realizacji 1 dokumentacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.);

9) spis wszystkich dokumentéw skladanych w ofercie przez kandydata.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz oswiadczenia, o ktorych
mowa w rozdziale VII pkt 4-8 dostepne sg na stronie internetowej: www.bip.um.wielun.pl,
w zakladce: Urzad Miejski/Nabér kandydatow.

VIII. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach, z podanym imieniem
1 nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem: ,, Konkurs
na wolne stanowisko urzednicze — stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami w Urzedzie



Miejskim w Wieluniu”, w pok. Nr 1 przy pl. Kazimierza Wielkiego 1 (ratusz, parter) lub przestaé
za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski w Wieluniu, pl. Kazimierza Wielkiego 1,
98-300 Wielun, w terminie do dnia 26 maja 2014 r. (o zachowaniu terminu decyduje data
wplywu).

Kandydaci, ktérych oferty spelniaja wymagania formalne o terminie II etapu konkursu
zostang powiadomieni telefonicznie.

Blizszych informacji udzieli pracownik prowadzacy sprawy kadrowe w Urzedzie Miejskim
w Wieluniu - ratusz, pok. Nr 3, tel. 43 886 02 14.




