ZARZADZENIE Nr 729/14
BURMISTRZA WIELUNIA

z dnia 25 lutego 2014 r.

w sprawie trybu wylonienia kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Wieluniu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pézn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 w zwigzku z art. 12 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn.
zm.) oraz zarzadzenia Nr 449/09 Burmistrza Wielunia z dnia 20 stycznia 2009 r. w sprawie
ustalenia procedury naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Wieluniu zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W celu wylonienia kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Wieluniu przeprowadza si¢ postepowanie kwalifikacyjne zwane dalej
..konkursem”.

2. Zasady 1 tryb przeprowadzenia konkursu okresla Regulamin stanowigcy zatacznik
do zarzadzenia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia konkursu powoluje Komisje Konkursows w skladzie:

1) Janusz Pamula - przewodniczacy Komisji;
2) Magdalena Majkowska - czlonek Komisji;
3) Monika Telenga — Trzeciakiewicz - czlonek Komisji.

2. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem podpisania przez kandydata umowy o prace na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Wieluniu.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik

Regulamin
konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Wieluniu

§ 1. Konkurs zostaje przeprowadzony, jezeli zgloszony zostanie przynajmniej jeden
kandydat.

§ 2. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:

1) decydowanie o dopuszczeniu kandydatow do konkursu na podstawie kryteriow doboru
okreslonych w rozdz. IIl zalgcznika do zarzadzenia Nr 728/14 Burmistrza Wielunia z dnia
21 lutego 2014 r. w sprawie ogloszenia naboru w drodze konkursu na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Wieluniu.

W przypadku niespelnienia przez kandydata kryteriow doboru, decydowanie o wykluczeniu
z dalszego udzialu w postepowaniu konkursowym;

2) wylonienie kandydata na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze w Urzedzie Miejskim
w Wieluniu;

3) podejmowanie rozstrzygnie¢ w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem rozstrzygniecia
dotyczacego wyboru przez Komisj¢ kandydata, ktére dokonywane jest w glosowaniu tajnym;

4) sporzadzanie dokumentéw Komisji, w tym protokoléw jej obrad.

§ 3. Postepowanie konkursowe przebicgaé bedzie dwuetapowo:

1) w pierwszym etapie, ktéry odbywa si¢ niezwlocznie po uplywie terminu skladania ofert,
Komisja Konkursowa dokonuje otwarcia ofert i sprawdza ich prawidtowos¢ pod wzgledem
formalnym oraz decyduje o ich dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu, zapoznaje sie
i analizuje przedstawiong ofertg;

2) w drugim etapie postepowania konkursowego, o ktérym kandydaci spelniajacy wymagania
formalne sa powiadamiani telefonicznie, Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy
kwalifikacyjne, w tym sprawdza umiej¢tnosci praktyczne oraz w koncowej fazie przystepuje
do glosowania tajnego 1 dokonuje wyboru kandydatow. Drugi etap przeprowadza sie dla
wszystkich kandydatow w tym samym dniu;

3) informacje¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie w Biuletynie Informacji
Publicznej, na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego oraz stronie internetowej Urzedu przez
okres co najmniej 3 miesiecy.

§ 4. 1. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania,
ostemplowanych pieczecig Urzgdu Miejskiego w Wicluniu. Wzér karty do glosowania stanowi
zalgcznik do niniejszego Regulaminu.

2. Czlonkowie Komisji Konkursowej glosujg poprzez ocen¢ kandydatow na podstawie
kryteriow umieszczonych w karcie do glosowanie, zgodnie z instrukcja zamieszczong na niej.
Suma ocen wszystkich cztonkdéw Komisji Konkursowej stanowi ocene koncowa kandydatow.

3. Ocena przyznana przez czlonka Komisji Konkursowej jest niewazna i nie jest brana
pod uwage, jesli zostala przyznana niezgodnie z instrukcjg umieszczong na karcie do
glosowania.

4. Po zakonczeniu glosowania Przewodniczacy Komisji dokonuje przeliczenia ocen
i o wynikach informuje calg Komisje.

§ 5. 1. Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zamknietych dla osob trzecich
za wyjatkiem kierownika Urzedu. Ustalenia Komisji majg forme zapiséw protokolarnych.



2. Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nicobecnosei wyznaczony
przez niego Przewodniczacy posiedzenia.

3. Komisja przyjmuje ustalenia wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 2/3
sktadu.

§ 6. 1. Komisja Konkursowa wylania nie wiccej niz dwoch kandydatéw na kierownicze
wolne stanowisko urzednicze, ktérzy uzyskali najwyzsza oceng Komisji i rekomenduje ich
Burmistrzowi Wielunia.

2. Wylonienie kandydata w drodze postgpowania konkursowego nie jest jednoznaczne
z zatrudnieniem go na stanowisku urzedniczym w Urzedzie Miejskim w Wieluniu.

3. Burmistrz Wielunia podejmuje ostateczng decyzje o zatrudnieniu kandydata sposrod
rekomendowanych przez Komisje.

4. W razie niepodpisania umowy o prace¢ przez kandydata, o ktorym mowa w ust. 3,
Komisja dokonuje wyboru pozostalego kandydata sposréd rekomendowanych Burmistrzowi.
W przypadku niepodpisania umowy o prace przez tego kandydata, istnieje mozliwos¢ wyboru
osoby sposrod pieciu najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.

5. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong
w drodze naboru zaistnieje koniecznos$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd pigciu najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

§ 7. W razie odrzucenia przez Komisje Konkursowg wszystkich kandydatur zgloszonych
do konkursu lub w razie niewylonienia kandydatéw, Komisja Konkursowa uznaje, ze konkurs
nie doprowadzil do wyboru kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Wieluniu zwraca si¢ do Burmistrza Wielunia o ponowne ogloszenie konkursu.

8. Dokumenty zlozone przez kandydatéw do konkursu nie podlegaja zwrotowi.
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§ 9. Obstuge administracyjng i techniczng konkursu zapewnia Wydzial Organizacyjny
tutejszego Urzedu.

§ 10. Komisja Konkursowa ulega rozwiazaniu z dniem podpisania przez kandydata
umowy o prace¢ na stanowisko kierownicze w Urzedzie Miejskim w Wieluniu.

§ 11. Wszystkie sprawy sporne wynikajace ze stosowania Regulaminu rozstrzyga
Burmistrz Wiclunia.




Zalacznik do Regulaminu
Karta do glosowania
Konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urze¢dzie Miejskim w Wieluniu

Instrukcia glosowania:

1.

|98

W kolumnie A prosze wpisa¢ ocen¢ kandydata na podstawie kolejnych kryteriow
w skali od 0 do 5.

Dla kazdego kryterium pomnozy¢ liczbe z kolumny A przez liczbe w kolumnie B
i umiesci¢ wynik w kolumnie C.

Dodac¢ liczby z kolumny C 1 wpisa¢ wynik w prawym dolnym rogu tabeli w kolumnie C.
Jest to ocena kandydata przez czlionka Komisji Konkursowe;j.

Suma ocen kandydata przez wszystkich cztonkéw Komisji Konkursowej jest oceng

koncowg kandydata.

Imie i nazwisko kandydata: ... ... ...

KRYTERIA OCENY A B C

Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisdw o szkolnictwie wyzszym

Co najmniej 5-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat

dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym 3
stanowisku
Co najmniej 2- letnie do$wiadczenie /awodowc na stanowxsl\u 5
kierowniczym
Poziom wiedzy merytorycznej w oparciu o znajomosé przepisow z zakresu
nastgpujacych ustaw:
a) o pracownikach samorzadowych,
b) o samorzadzie gminnym, 9
¢) Kodeks postepowania administracyjnego,
d) Prawo zamdwien publicznych,
e) Prawo prasowe.
Posiadane umiejetnosci praktyczne 0 7
Posiadanie prawa jazdy kat. B. 2
Ukoniczenie studidow podyplomowych, kurséw, szkolen w zakresie zbieznym 5
'z zadaniami wykonywanymi na stanowisku
“ |
OCENA KONCOWA SUMA




