ZARZADZENIE Nr 728/14
BURMISTRZA WIELUNIA

z dnia 21 lutego 2014 r.

w sprawie ogloszenia naboru w drodze konkursu na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Wieluniu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzic gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 11 1 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 2z podZn. zm.) oraz zarzadzenia Nr 449/09 Burmistrza Wielunia z dnia
20 stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska w Urzedzie Miejskim w  Wieluniu
zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Oglasza si¢ nabdr w drodze konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Wieluniu, ktorego tresé stanowi zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Regulamin konkursu i powolanie Komisji Konkursowej, Burmistrz Wielunia okresli
odrebnym zarzadzeniem.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez umieszczenie na stronie internetowej
Urzgdu Miejskiego w Wieluniu, Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Wielun, na tablicy
ogloszen Urzedu Micjskiego w Wieluniu oraz przekazuje si¢ je do Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieluniu.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik

Burmistrz Wielunia
oglasza nabor w drodze konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Wieluniu

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Wieluniu, pl. Kazimierza Wielkiego 1, 98-300 Wielun

I1. Okreslenic stanowiska:
1) kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Biura Komunikacji Spotecznej i Wspolpracy;
2) bezposredni przelozony: Burmistrz Wiclunia.

III. Wymagania
A. Niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie;
2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;
3) niekaralnos¢ za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienic na stanowisku urzedniczym;
5) posiadanie nieposzlakowanej opinii;
6) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisdw
o szkolnictwie wyzszym;
7) co najmniej S-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dzialalnosei
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;
8) co najmniej 2- letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym;
9) znajomo$¢ przepiséw z zakresu nastepujacych ustaw:
a) o pracownikach samorzadowych,
b) o samorzadzie gminnym,
¢) Kodeks postepowania administracyjnego,
d) Prawo zamdwien publicznych,
e) Prawo prasowe.
B. Dodatkowe:
1) prawo jazdy kat. B;
2) ukonczenie studiow podyplomowych, kursdéw, szkolen w zakresie zbieznym z zadaniami
wykonywanymi na stanowisku.

1V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) koordynacja dzialan promocyjnych i informacyjnych, monitorowanie, opiniowanie i nadzér
merytoryczny realizacji tych dzialan przez gminne jednostki organizacyjne, w tym samorzgdowe
instytucje kultury;
2) budowanie sieci partnerow promocji Gminy w ramach wspdlpracy z organami samorzadu
terytorialnego 1 administracji rzgdowej, instytucjami kulturalnymi i naukowymi, innymi
podmiotami publicznymi i prywatnymi;
3) dziatalnoé¢ informacyjna, a w szczegolnosci:
a) wspodlpraca ze srodkami masowego przekazu w zakresie promocji Gminy, w tym
przygotowywanie umow,
b) opracowywanie koncepcji materialdw promocyjnych 1 informacyjnych Gminy,
zlecania wykonania, zakupu i dystrybucji tych materialow,
¢) zamieszczanie informacji o Gminie w wybranych wydawnictwach;



4) pozyskiwanie Zrédel finansowania dla realizacji zadan promocyjnych Gminy;

5) uzgadnianie planéw imprez i innych dzialan promujgcych Gmine proponowanych przez
niezaleznych organizatorow;

6) nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem wizerunku herbu Gminy Wielun oraz loga
Wielunia;

7) koordynowanie spraw zwigzanych ze wspélpraca zagraniczng Gminy z miastami
partnerskimi;

8) planowanie, realizacja 1 koordynacja zadan zwiazanych z opracowaniem elementow
oznakowania informacyjnego w Gminie;

9) prowadzenie spraw honorowych patronatow Burmistrza Wielunia;

10) wspolpraca z podmiotami realizujagcymi zadania w zakresie poprawy infrastruktury
turystycznej (szlaki rowerowe, piesze itp.);

11) obstuga Mlodziezowej Rady Miejskiej w Wieluniu;

12) koordynowanie wspdlpracy z organizacjami milodziezowymi m.in. z hufcami Zwigzku
Harcerstwa Polskiego;

13) redagowanie internetowego portalu Gminy;

14) redagowanie Informatora Gminy Wielun;

15) przygotowywanie wyjazddw zagranicznych przedstawicieli Gminy;

16) koordynowanie udzialu przedstawicieli Gminy w targach, wystawach promujacych Gming;
17) wspétorganizowanie imprez kulturalnych, kulturalno-oswiatowych oraz sportowych;

18) opracowanie projektu kalendarza dzialan promocyjno-kulturalnych i patriotycznych
w Gminie oraz nadzér nad jego realizacja;

19) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami, ktérych Gmina jest czlonkiem;

20) prowadzenie dokumentacji zwigzane] z zamoOwieniami materialow promocyjnych
1 wydawnictw;

21) prowadzenie dokumentacji zwigzanej =z realizacjg projektdw, ktore otrzymaly
dofinansowanie z Unii Europejskiej w ramach dzialan promocyjnych;

22) koordynowanie dzialan zwigzanych z organizowanymi przez Gming konkursami
1 przyznawanymi nagrodami;

23) koordynowanie dzialan zwigzanych z udzialem Gminy w konkursach organizowanych przez
podmioty zewnetrzne.

V. Warunki pracy na stanowisku:
Pelny etat, w podstawowym systemie czasu pracy. Praca przed ekranem komputera.

VI. W styczniu wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt
wyzszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie oraz doswiadczenie
zawodowe;

4) kserokopia prawa jazdy kat. B'.;

5) kserokopia dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje zawodowe?’;

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego Iub kserokopia dowodu osobistego;

7) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z peini
praw publicznych;

! jesli dotyczy
2 jesli dotyczy



8) oswiadczenic o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad danych osobowych
kandydata zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem dla potrzeb niezbednych
dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z p6Zn. zm.);

11) spis wszystkich dokumentow skladanych w ofercie przez kandydata.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz o$wiadczenia, o ktoérych
mowa w rozdziale VII pkt 6-10 dostgpne sg na stronie internetowej: www.bip.um.wielun.pl,
w zakltadce: Urzgd Miejski/Nabor kandydatdw.

VIIIL. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéow:
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach, z podanym imieniem
1 nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem: ,, Konkurs
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Wieluniu™, w pok. nr 1 przy
pl. Kazimierza Wielkiego 1 (ratusz, parter) lub przeslaé za podrednictwem poczty na adres:
Urzad Miejski w Wieluniu, pl. Kazimierza Wiclkiego 1, 98-300 Wielun, w terminie do dnia
3 marca 2014 r. (o zachowaniu terminu decyduje data wplywu).

Kandydaci, ktérych oferty spelniaja wymagania formalne o terminie II etapu konkursu
zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacji o ww. konkursie udzieli pracownik prowadzacy sprawy kadrowe w Urzedzie
Miejskim w Wieluniu - ratusz, pok. nr 3, tel. 43 886 02 14.




