ZARZĄDZENIE NR 458/09
                                                   BURMISTRZA WIELUNIA

                                                      z dnia  29 stycznia 2009 r.

 w sprawie ogłoszenia naboru w drodze konkursu 

na kierownicze stanowisko urzędnicze

- stanowisko naczelnika Wydziału Gospodarki

                                 Przestrzennej i Rolnictwa w Urzędzie Miejskim w Wieluniu


Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591- tekst jednolity, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 z 

2005 r., Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1475, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 

2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) w związku z art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz Zarządzenia Nr 449/09 Burmistrza Wielunia z dnia 20 stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska w Urzędzie Miejskim w Wieluniu, zarządzam, co następuje:
§ 1. Ogłaszam nabór w drodze konkursu na kierownicze stanowisko urzędnicze - stanowisko naczelnika Wydziału Gospodarki Przestrzennej i Rolnictwa w Urzędzie Miejskim w Wieluniu, którego treść stanowi załącznik do Zarządzenia, które publikuje się na stronie internetowej  Urzędu Miejskiego w Wieluniu, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wieluń, na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Wieluniu oraz przekazuje do Powiatowego Urzędu Pracy w Wieluniu.

§ 2. Regulamin konkursu i powołanie Komisji Konkursowej, Burmistrz Wielunia określi odrębnym zarządzeniem.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                               Załącznik do Zarządzenia nr 458/09 

                                                             Burmistrza Wielunia z dnia 29 stycznia 2009 r.

Burmistrz Wielunia
ogłasza nabór w drodze konkursu na kierownicze stanowisko urzędnicze 

- stanowisko naczelnika Wydziału Gospodarki Przestrzennej i Rolnictwa

w Urzędzie Miejskim w Wieluniu

I. Nazwa i adres jednostki:

Urząd Miejski w Wieluniu, pl. Kazimierza Wielkiego 1, 98-300 Wieluń

II. Opis stanowiska:

1. Stanowisko: naczelnik Wydziału Gospodarki Przestrzennej i Rolnictwa

2. Bezpośredni przełożony: Burmistrz Wielunia

3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie pracą wydziału zgodnie z obowiązującymi przepisami i wytycznymi Burmistrza, w tym: 

a) prawidłowe zorganizowanie wydziału i dokonywanie podziału zadań pomiędzy jego pracowników,

b) zapewnianie sprawnej, praworządnej i kompetentnej obsługi interesantów przez wydział,

c) zapewnienie właściwych warunków pracy podległym pracownikom,

d) nadzorowanie przestrzegania przez podległych pracowników przepisów bhp i ppoż.,

e) nadzorowanie przestrzegania przez pracowników przepisów o tajemnicy państwowej i służbowej,

f) usprawnianie organizacji, formy i metod pracy wydziału, ze szczególnym uwzględnieniem upraszczania procedur załatwiania spraw oraz informatyzacji pracy biurowej 

2) podejmowanie działań zapewniających prawidłowe i terminowe wykonywanie zadań wydziału,

3) załatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej,

4) rozpatrywanie wniosków obywateli, wniosków i zapytań radnych w sprawach należących do właściwości wydziału,

5) rozpatrywanie skarg i praworządne oraz terminowe ich załatwianie i dokładanie starań, aby eliminować źródła i przyczyny ich powstania,

6) gospodarowanie środkami budżetowymi i mieniem, zgodnie z zasadami określonymi przez Radę,

7) opracowywanie planów rzeczowo-finansowych do projektu budżetu, w części dotyczącej wydziału oraz sprawozdań z wykonania,

8) przygotowywanie projektów aktów prawnych Rady i Burmistrza oraz innych materiałów przedkładanych tym organom oraz komisjom Rady,

9) wykonywanie uchwał Rady Miejskiej oraz wniosków jej komisji i zarządzeń Burmistrza,

10) przygotowywanie sprawozdań, ocen, analiz i bieżących informacji o realizacji zadań przez wydział,

11) współdziałanie z innymi komórkami organizacyjnymi Urzędu, w sprawach wykraczających poza zakres uprawnień i obowiązków wynikających z podziału kompetencji,

12) współdziałanie z innymi jednostkami samorządu terytorialnego oraz organami administracji państwowej, jak również z innymi instytucjami, w celu realizacji zadań wynikających z przepisów prawa,

13) inicjowanie przedsięwzięć w zakresie rozwoju rolnictwa, w tym współpraca z inwestorami w realizacji inwestycji rolnych,

14) nadzór nad realizacją zadań wynikających z ustawy o zagospodarowaniu wspólnot gruntowych,

15) nadzór nad dokonywaną przez wydział okresową oceną skutków zmian w zagospodarowaniu przestrzennym, wynikającym z realizacji planów miejscowych i oceny aktualności tych planów,

16) kontrola realizacji zadań z zakresu prawa wodnego, geologicznego i górniczego oraz geodezyjnego i kartograficznego.  

III. Niezbędne wymagania:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.

3. Niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

4. Wykształcenie wyższe techniczne I lub II stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym (tytuł magistra, licencjata lub inżyniera).

5. Co najmniej 5-letni staż pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat działalności gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na w/w stanowisku.

6. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

7. Odpowiedni stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku naczelnika.
8. Umiejętność posługiwania się komputerem. 

9. Prawo jazdy kat. „B”.

10. Znajomość przepisów z zakresu następujących ustaw: o pracownikach samorządowych, o samorządzie gminnym, prawo zamówień publicznych, o finansach publicznych, kodeks postępowania administracyjnego, o gospodarce nieruchomościami, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, prawo wodne, o ochronie przyrody, o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz oceny oddziaływania na środowisko. 
IV. Dodatkowe wymagania:
1. Posiadanie przez kandydata innych kwalifikacji zawodowych, np. studiów podyplomowych, kursów kwalifikacyjnych, które mogą się przydać w pracy na wyżej wymienionym stanowisku.

2. Zdolności organizacyjne i doświadczenie w kierowaniu zespołem ludzkim.

3. Predyspozycje kandydata do zajmowania stanowiska urzędniczego: sumienność                 i staranność, odpowiedzialność, umiejętność pracy w zespole, samodzielność myślenia i działania, dyspozycyjność, rzetelność, kreatywność.

V. Kandydaci zgłaszający się do konkursu muszą złożyć pisemną ofertę zawierającą:
1. List motywacyjny.

2. Życiorys- curriculum vitae.

3. Dokumenty stwierdzające kwalifikacje zawodowe (dyplom ukończenia szkoły wyższej).

4. Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej wraz ze świadectwami pracy lub zaświadczeniem o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej.

5. Oświadczenie o dobrym stanie zdrowia.

6. Zaświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

7. Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych.

8. Zgodę na udostępnienie i przetwarzanie danych osobowych w związku z   prowadzonym postępowaniem konkursowym.

9. Oświadczenie, ze kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 14, poz. 114 z późn. zm.).

10. Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

11. Oświadczenie o znajomości obsługi komputera.

12. Oświadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. „B”.

13. Kserokopię dowodu osobistego.

14. Inne dokumenty potwierdzające przydatność kandydata na w/w stanowisku, np. opinie, referencje. 

Dokumenty potwierdzające spełnienie wymogów określonych w ust. 3 pkt.. 3, 4 i 5 mogą być załączone w formie kserokopii.

Wszystkie złożone przez kandydata dokumenty winny być wymienione w odrębnym spisie

dokumentów.

Wszystkie oświadczenia i podania oraz kserokopie muszą być podpisane przez osobę zainteresowaną.

VI. Bliższych informacji udziela pracownik prowadzący sprawy kadrowe w Urzędzie Miejskim, Ratusz, pok. nr 2 lub telefonicznie 8860213.
Oferty należy składać w zamkniętych kopertach, z podanym imieniem i nazwiskiem oraz adresem zwrotnym i dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko naczelnika Wydziału Gospodarki Przestrzennej i Rolnictwa w Urzędzie Miejskim w Wieluniu”, w terminie do dnia  13 lutego 2009 r. do godz.1000 w sekretariacie Urzędu Miejskiego w Wieluniu, Ratusz,               I piętro, pokój 16.

Przewidywany termin zakończenia postępowania konkursowego: do dnia 27 lutego 2009 r.

Rozmowa kwalifikacyjna, jako II etap konkursu odbędzie się w sali nr 11 Urzędu Miejskiego w Wieluniu z udziałem kandydatów, których oferty spełniają wymagania formalne. O terminie konkursu kandydaci zostaną powiadomieni.
