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Burmistrz Wielunia
Plac Kazimierza Wielkiego 1
98-300 Wielun

W odpowiedzi na pismo z dn. 07.08.2023 r. Znak: BB.033.34.2023 Powiatowy Urzgd
Pracy w Wieluniu przekazuje w zatgczeniu informacje o stanie bezrobocia na terenie Gminy

Wielun za 2022 r.

Z powazaniem

Beath Pilayczyk

Administratorem Danych jest Powiatowy Urzqd Pracy w Wieluniu. Dane osobowe zawarte w korespondencji przetwarzane sq
wytqgcznie w celach wypetniania obowigzku prawnego cigzqcego na administratorze. Pozostale informacje dotyczqce zasad
przetwarzania danych osobowych dostgpne sq w Klauzuli Informacyjnej zamieszczonej na stronie internetowej PUP pod
adresem: http://wielun praca.gov.pl/ w zaktadce Ochrona Danych Osobowych.







INFORMACJA
o stanie bezrobocia
na terenie Gminy Wielun w 2022 r.

W koricu grudnia 2022 r. w ewidencji PUP pozostawato 1761 0sob bezrobotnych, w tym 795
0s0b z terenu miasta i gminy Wielun, co stanowi 45,1% ogéhu zarejestrowanych. W porOwnaniu
z danymi z konca grudnia 2021 r. liczba 0s6b bezrobotnych w catym powiecie wielunskim
zwigkszyla si¢ 0 2,7%. Na terenie gminy Wielun réwniez odnotowalismy wzrost o 7,1%. Wsréd
ogotu zarejestrowanych w urzedzie, w koricu ubieglego roku, 58,3% stanowily kobiety. Udziat
pozostatych kategorii bezrobotnych zamieszkatych na terenie analizowanej gminy w ogélnej ich
liczbie ksztattowat si¢ nastgpujaco: osoby posiadajace prawo do zasitku — 13,5%, osoby dotychczas
niepracujace — 13,0%.

Dane z tego zakresu przedstawia ponizsza tabela:

Stan na koniec grudnia 2
: T Dynamika
AR Gmina Wielun : ol ll
Wyszczegolnienie 7 : 7~ | (gmina Wielun)
ogolem w tym miasto Wielun XTI 2021 r. = 100
2021 r. 2022 r. 2021 r. 2022 r. :
bezrobotni ogélem 742 795 570 571 107,1
kobiety 396 443 303 304 111,9
z prawem do
Z tego B riig 88 107 61 76 121,6
dotychezas 69 103 42 42 149,3
niepracujacy

Stopa bezrobocia ogtoszona przez GUS dla powiatu wielunskiego na koniec grudnia

2022 r. wynosita 6,3%. W tym samym czasie stopa dla wojewodztwa t6dzkiego ksztattowata sie na
poziomie 5,4%, a dla catego kraju 5,2%. W analogicznym okresie ubieglego roku wskaznik ten
ksztaltowat si¢ nastepujaco: powiat wielunski — 6,2%, wojewoddztwo todzkie — 6,1%, caty kraj 5,8%.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim w gminie Wielun odnotowano wyzszy udziat oséb
w okresie 12 miesigcy od dnia ukoriczenia nauki, cudzoziemcow i 0séb niepetnosprawnych. Nizszy
jest natomiast odsetek o0séb do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia, oséb dlugotrwale
bezrobotnych, oséb powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego, 0s6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, 0séb posiadajacych co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku Zzycia oraz kobiet, ktére nie podjely pracy po
urodzeniu dziecka.

W tabeli prezentowanej ponizej przedstawiono dane dot. bezrobotnych zamieszkatych na
terenie gminy Wielun, bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy — stan na koniec grudnia
202112022 r. oraz wybrane elementy bilansu bezrobocia w tych grupach.
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Bezrobocie jest zjawiskiem sezonowym i podlega znacznym wahaniom w ciagu roku. Poziom
bezrobocia maleje w miesigcach przedwakacyjnych, kiedy rozpoczynaja sie prace sezonowe, rosnie
natomiast pod koniec roku. Na poziom bezrobocia w poszczegdlnych okresach maja wptyw dwie
wielkosei: liczba os6b rejestrujacych si¢ w danym okresie oraz liczba oséb, ktére w tym samym
czasie z réznych powodéw zostaty wylaczone z ewidencii.

Na przestrzeni ubieglego roku zarejestrowano w PUP 2531 o0s6b bezrobotnych, w tym 1164
mieszkancow gminy Wielun. Liczba rejestrujacych si¢ w analizowanym okresie w skali calego
powiatu byla wyzsza o 10,3% w poréwnaniu z rokiem 2021. Natomiast na terenie gminy Wielun
odnotowano wzrost os6b rejestrujgcych si¢ o 14,2%. Podstawowym sktadnikiem ubieglorocznego
naptywu bezrobotnych do urzedu w skali calego powiatu byly ponowne rejestracje, ktére stanowily
73,8% og6lu rejestracji (w analizowanej gminie wskaznik ten byt nieco wyzszy
1 wynidst 76,8%).

W okresie styczen-grudzien 2022 r. odnotowano nizszg niz w latach ubiegtych liczbe wylaczen
0s6b bezrobotnych z ewidencji. Sposrod 2485 wyrejestrowan z PUP w skali calego powiatu, 1156
0s0b pochodzito z gminy Wielun. Zdecydowana wigkszo$¢ wylgczen stanowity podjecia pracy
(w tym na miejscach subsydiowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy) — z tego powodu wylaczono
z ewidencji 1422 mieszkancodw naszego powiatu, z czego 675 0sob z terenu gminy Wielun.

Wsréd mieszkancow gminy Wielun, ktorzy podjeli prace, 30,2% stanowily osoby skierowane
migdzy innymi w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, podjecia dzialalnosci
gospodarczej, doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy oraz podjecie pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie.

Ponadto w ubiegtym roku znaczna liczba 0séb zarejestrowanych w wielufiskim urzedzie pracy
miata szans¢ skorzysta¢ z mozliwosci odbycia stazu, prac spolecznie uzytecznych, czy tez
podwyzszenia badz zmiany kwalifikacji poprzez udzial w szkoleniach. Sposréd 396 oséb
bezrobotnych, ktére skorzystaly z tych form aktywizacji 44,7% stanowili mieszkancy gminy Wielun.

Jednymi z przyczyn wyrejestrowan bezrobotnych z ewidencji sg takze: brak gotowosci do
podjecia pracy oraz odmowa przyjecia propozycji zatrudnienia lub uczestnictwa w innych formach
aktywizacji — z tych powod6éw do konca grudnia ubieglego roku wylagczono odpowiednio 219 i 43

0sob w skali catego powiatu oraz 110 i 32 0s6b z terenu gminy Wielun.



Ponizsza tabela przedstawia bilans bezrobocia w okresie styczen — grudzien 2021 1 2022 r.

Powiat : s 2
wieluiski Gmina Wielun % udzial
- bezrobotnych
Wyszczegélnienie St styczen-grudzien ‘|  zGminy
3 grudzien Wieluh
S iy 2021r 2022r ;
k - kobiety - - - L w ogélem
2021r. | 2022r. | ogélem | wtym | ogblem | wtym | (1-XII2022)
miasto miasto
lglfrz;;)il;otni zarejestrowani w analizowanym 2295 | 2531 1019 731 1164 381 46,0
z tego po raz kolejny 1744 | 1867 816 596 894 668 47,9
nEzrolioml viyleen! sewidagi e 2611 | 2485 | 1121 | 824 | 1156 | 870 46,5
analizowanym okresie
podjecia pracy 1524 | 1422 671 484 675 499 47,5
niesubsydiowanej 1126 | 1000 499 362 469 344 46,9
subsydiowanej 398 422 172 122 206 155 48.8
prac interwencyjnych 122 106 55 40 53 43 50,0
robét publicznych 27 36 1 1 13 8 36,1
podjecia dziatalnosci 93 89 36 73 43 33 483
e gospodarczej ?
2 podjecia pracy w ramach
N o | refundacji kosztéw 39 43 16 11 21 16 48,8
?30 zatrudnienia
N | podjecia pracy poza
miejscem zamieszkania w
ramach bomu na 117 142 64 47 74 54 52,1
zasiedlenie
podjecia pracy w ramach
E, bonu zatrudnieniowego 0 1 0 0 0 0 0,0
3 Inne 0 5 0 0 2 1 40,0
2
5, rozpoczecia szkolenia 41 68 16 10 36 29 52,9
N w tym w ramach bonu szkoleniowego 30 32 8 6 11 4 344
rozpoczecia stazu 243 261 101 67 112 82 42.9
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0 0,0
rozpoczecia prac spofecznie uzytecznych 63 67 26 19 29 23 433
odmowy przyjecia propozycji
zatrudnienia lub uczestnictwa w innych 71 43 24 18 32 21 74,4
formach aktywizacji
niepotwierdzenia gotowosci 212 219 99 86 110 89 50,2
dobrowolnej rezygnacji 148 134 60 46 52 43 38,8
podjecia nauki 12 6 6 3 3 2 50,0
osiagniecie wieku emerytalnego, nabycia
praw emerytalnych, rentowych lub do 96 86 57 48 51 36 59,3
$wiadczenia przedemerytalnego
innych 201 179 61 43 56 46 31,3
(l)Ble(:ér:fotni wg stanu w koncu analizowanego 1715 | 1761 301 570 795 571 45,1




Struktura zarejestrowanych w urzedzie bezrobotnych wg wieku utrzymala sie na
porownywalnym poziomie jak w roku 2021. Nadal najliczniejsza grupa bezrobotnych w skali
powiatu sg osoby w wieku od 25 do 34 lat, ktére stanowig 25,9% ogdtu zarejestrowanych. Na
terenie analizowanej gminy sytuacja ksztattuje si¢ nieco odmiennie. Najbardziej liczna populacja to
osoby w wieku od 35 do 44 lat, ktére stanowig 25,1% ogoétu bezrobotnych. Liczng grupe
bezrobotnych w gminie Wielun stanowia takze osoby w wieku od 45 do 54 roku zycia — 22,8%.
Znacznie nizszy, niz w skali calego powiatu, odsetek ogétu bezrobotnych w analizowanej gminie
stanowig bezrobotni w wieku od 18 do 24 roku zycia (11,3% - gmina Wieluf i 15,9% - powiat
wielunski).

Jak wynika z analizy struktury bezrobotnych sytuacja o0s6b posiadajacych wyzsze
wyksztalcenie jest nadal niekorzystna. W korcu grudnia 2022 r. liczba oséb posiadajacych dyplom
ukonczenia wyzszej uczelni wynosita 254 i byta nizsza, niz rok wczesniej jedynie o 15 oséb. Na
terenie gminy Wielun liczba 0s6b z wyzszym wyksztatceniem wynosita 131 i byla nizsza niz przed
rokiem o 2 osoby. Jednakze procentowy udziat tej grupy w ogodlnej liczbie bezrobotnych jest
wyzszy niz w powiecie o 2,1%. Ponadto nalezy podkresli¢, ze na terenie analizowanej gminy 51,0%
bezrobotnych posiada jedynie wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub nizsze, podczas gdy udziat
tej grupy bezrobotnych w ogolne;j liczbie zarejestrowanych w powiecie wynidst 53,6%.

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy, zarowno w skali catego kraju, jak rowniez na
poziomie powiatow i gmin, jest dlugi okres pozostawania bez pracy, o czym $wiadczy nadal wysoki
udzial bezrobotnych zarejestrowanych dtuzej niz 12 m-cy w ogélnej liczbie 0so6b znajdujacych sie
w ewidencji. W gminie Wielun odsetek osob, ktore bezskutecznie poszukujg pracy dtuzej niz rok
wynosit w koncu 2022 r. 52,1% (powiat — 51,8%).

Wsrod wszystkich oséb bezrobotnych korzystajacych z ustug urzedu liczng grupe, zarowno
w powiecie wielunskim, jak réwniez w analizowanej gminie, stanowig osoby nieposiadajgce stazu
pracy (odpowiednio 10,3% i 7,7%) lub bezrobotni o krotkim, nieprzekraczajgcym 5 lat
doswiadczeniu zawodowym (powiat — 46,4%, gmina Wielun — 45,4%).

W tabeli zaprezentowanej ponizej przedstawiono wybrane elementy struktury bezrobotnych

dla gminy Wielun i powiatu wielunskiego wg stanu w koncu grudnia 2021 r. 1 2022 r.
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Oprocz rejestrowania 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz przyznawania i wyplacania
uprawnionym zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia, PUP inicjuje i wdraza ustugi oraz
instrumenty rynku pracy oraz pozyskuje $rodki finansowe na realizacje powyzszych zadan.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu realizujgc zadania majace na celu lagodzenie
negatywnych skutkéw bezrobocia w powiecie wielunskim koncentruje si¢ na aktywizacji oséb
bezrobotnych znajdujacych sie¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, poprzez udzielanie pomocy
polegajacej przede wszystkim na realizacji ustug rynku pracy wspieranych instrumentami rynku
pracy. Kierowanie finansowych instrumentéw aktywizacyjnych do poszczegdlnych kategorii osGb
bezrobotnych znajdujacych si¢ w trudniejszej sytuacji na rynku pracy, staje siec w coraz wiekszym
zakresie warunkiem niezbednym do pozyskania srodkéw finansowych przez urzad. Wplywa to wiec
takze na kierunki wydatkowania pozyskanych srodkéw.

Z roku na rok urzad podejmuje liczne dziatania w celu pozyskania dodatkowych $rodkéw
finansowych na realizacje programéw i projektéw rynku pracy z réznych dostepnych zrédet.
Przewazajgca czgs¢ zadan realizowana jest w ramach opracowywanych przez urzad programéw
i projektéw, kierowanych do konkretnych grup os6b bezrobotnych. Dzialania przewidziane
w tych programach i projektach uwzgledniaja zaréwno polityke pafistwa, jak réwniez wojewodzkie
plany dziatania na rzecz zatrudnienia oraz uwarunkowania lokalnego rynku pracy. Gtéwnym
przedsigwzigciem w  ostatnich latach jest realizacja projektéw  wspoHinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2022 r. wigkszos¢ dziatan zwigzanych z realizacja programéw rynku pracy skupiata sie
na kontynuacji realizacji projektéw z lat ubiegtych.

W ramach programéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
1 ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy w 2022 r. objeto wsparciem 245 o0séb bezrobotnych
(154 kobiety i 91 mezczyzn), w tym: 107 oséb (61 kobiet i 46 mezczyzn) do 30 roku zycia,
14 osob (5 kobiet i 9 mezczyzn) po 50 roku zycia, 7 oséb (6 kobiet i 1 mezczyzna)
z niepelnosprawnosciami, 52 osoby (37 kobiet i 15 mezczyzn) dtugotrwale bezrobotne oraz 152
osoby (75 kobiet 1 77 mgzczyzn) o niskich kwalifikacjach.
W wyniku tych dzialan wsparciem w ramach ustug rynku pracy objeto 223 osoby (132 kobiety
191 m¢zczyzn),w tym w ramach:

—poradnictwa zawodowego - 209 0s6b (118 kobiet i 91 mezczyzn),

—posrednictwa pracy - 40 osob (24 kobiety i 16 mezczyzn),

—szkolen - 14 os6b (kobiet).



Ponadto z aktywnych form rynku pracy skorzystalo 231 oséb bezrobotnych (140 kobiet 1 91

mezczyzn), w tym w ramach:

—Stazy - 118 0sob (89 kobiet 1 29 mezczyzn),

—Prac interwencyjnych - 36 oséb (23 kobiety 1 13 m¢zczyzn),

—Bonow na zasiedlenie - 26 0s6b (9 kobiet 1 17 megzczyzn),

—Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 47 0s6b (18 kobiet i 29 mezczyzn),

—Refundacji kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego -4

osoby (1 kobieta i 3 m¢zczyzn).

Wszystkie zalozone do osiggniecia cele zostaly zrealizowane. Ponizej przedstawiono szczegblowe
informacje o realizowanych programach rynku pracy.

Glownym zrédtem pozyskiwania zewngtrznych $rodkéw finansowych na aktywizacje o0s6b
bezrobotnych jest realizacja projektow wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie wielunskim (V)
kontynuowany od 2020 r. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, O$ priorytetowa I — Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob
miodych na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mlodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie wielunskim.

Na jego realizacje w okresie 01.01.2020r. — 31.12.2022r. pozyskano kwote 6 747 423,14 zi

> 2020r. - 2 864 189,97 zt;
> 2021r. - 2 085 226,80 zt;
> 2022r. - 1 798 006,37 zl.

Projekt skierowany byt do oséb mlodych w wieku 18-29 lat, w tym o0sob
z niepelnosprawnosciami, zarejestrowanych w PUP w Wieluniu jako osoby bezrobotne, sposrod
ktorych co najmniej 60% stanowia osoby, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu
1 szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET).

W ramach projektu objeto wsparciem 773 osoby (401 kobiet 1 372 mezczyzn): 556 osob
bezrobotnych (315 kobiet i 241 mezczyzn), w tym 11 oséb (7 kobiet i 4 mezczyzn)
z niepelnosprawnosciami oraz 153 osoby (88 kobiet i 65 mezczyzn) dlugotrwale bezrobotne; 217

0sob (86 kobiet i 131 megzczyzn) w ramach zadan okres$lonych ustawg z dnia 2 marca 2020 r.



o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Projekt Aktywizacja oséb po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie wielunskim
(VI) kontynuowany od 2021r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
L.odzkiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VIII. Zatrudnienie, Dzialanie VIII.I Wsparcie
aktywnosci zawodowej 0s6b po 29. roku zycia przez powiatowe urzedy pracy.

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie wielunskim.

Na jego realizacje¢ w okresie 01.01.2021r. — 31.12.2022r. pozyskano kwote 3 771 858,13 zt

> 2021r. — 1 815 840,56 zl;
> 2022r. - 1956 017,57 z1.

Projekt skierowany byl do osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych
PUP w Wieluniu jako bezrobotne, ktore znajduja si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
tj.:

e 0sOb w wieku 50 lat i wigcej,

¢ 0s0b dlugotrwale bezrobotnych,

e kobiet,

® 0sOb z niepelnosprawnosciami,

¢ 0s0b o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu, przez caly okres jego realizacji, objeto wsparciem 265 0s6b bezrobotnych (147
kobiet 1 118 mezczyzn), w tym: 45 os6b (17 kobiet i 28 mezczyzn) po 50 roku zycia, 17 0s6b (13
kobiet i 4 mezczyzn) z niepetnosprawnosciami, 75 osob (46 kobiet i 29 mezczyzn) dlugotrwale

bezrobotnych oraz 165 0sdéb (60 kobiet i 105 mezczyzn) o niskich kwalifikacjach.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcéw, w tym objetych ochrona
mi¢dzynarodowg realizowany w 2022r., Finansowany ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy.

Gtownym celem programu bylo wsparcie 0sob zarejestrowanych w tutejszym urzedzie pracy jako
osoby bezrobotne (osoby opuszczajace Ukraing w  wyniku konfliktu  zbrojnego,
w szczego6lnosci kobiety sprawujace opieke nad dzie¢mi) poprzez umozliwienie im podjecia
zatrudnienia lub nabycie/zmiang kwalifikacji zawodowych oraz wsparcie jednostek samorzagdowych

w postaci refundacji kosztow zwigzanych z zatrudnieniem ww. 0s6b bezrobotnych.



Na jego realizacje w okresie 29.04.2022r. — 31.12.2022r. pozyskano kwote 230 000,00 zt.

W ramach programu objeto wsparciem 36 os6b bezrobotnych (kobiet opuszczajacych Ukraing
w wyniku konfliktu zbrojnego). Wsparcie realizowane w ramach programu zostatlo dostosowane do
zglaszanego do urzedu zapotrzebowania zaréwno od lokalnych pracodawcoéw jak 1 od samych osob
bezrobotnych.

Wsparcia w postaci stazy udzielono 22 kobietom. Czternascie kobiet zglosilo che¢ uczestnictwa
w szkoleniach z jezyka polskiego dla obcokrajowcéw na poziomie podstawowym, w tym:
5 kobiet uczestniczylo w szkoleniu z jezyka polskiego dla obcokrajowcéw na poziomie
Sredniozaawansowanym.

Dziatania zmierzajgce do pozyskania srodkéw finansowych na aktywizacje oséb bezrobotnych
z réznych dostepnych zrédet podejmowane sa na biezaco przez caly rok. Wymagaja one
przygotowania odrebnych, a w przypadku pozyskiwania $rodkéw wspoétfinansowanych z Unii
Europejskiej skomplikowanych wnioskow, opartych na doktadnych analizach uwzgledniajacych
zarOwno sytuacje na lokalnym rynku pracy, jak rowniez szczegétowa kalkulacje kosztow
i spodziewanych efektow poszczegdlnych programow i projektow. Ponadto wszystkie realizowane
przez urzad programy i projekty wymagaja odrebnego rozliczania i stalego monitoringu realizacji
osiggniecia zatozonych w nich celéw dziatania. Mozliwos$¢ korzystania z dodatkowych $rodkow
finansowych, w tym wspodtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego jest istotnym
elementem wspierania wszystkich aktywnych dziatan urzgdu i1 stanowi znaczne rozszerzenie

dotychczasowej dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu.

Podstawowym zadaniem urzedu pracy jest posrednictwo pracy. Polega ono w szczego6lnosci
na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikdw. Scista wspétpraca
z pracodawcami jest wigc gtéwnym zadaniem urzedu. Jej efektem jest pozyskanie ofert pracy
w drodze bezposrednich kontaktow pracownikéw PUP z pracodawcami.

W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu wptynety 5952 oferty pracy z czego
4361 zgtoszonych zostato do realizacji do tut. urzgdu. Z ogélnej liczby 5952 ofert 506 to oferty pracy
subsydiowanej $rodkami EFS oraz FP, 3855 ofert to oferty niesubsydiowane. Pozostate oferty to
oferty pracy przyjete do upowszechniania z innych urzgdéw pracy. Oprocz w/w urzad dysponowat
jeszcze 1775 wolnymi miejscami pracy EURES nadestanymi przez Wojewoddzki Urzad Pracy

w Lodzi.
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Z ofert zgloszonych do realizacji
Oferty pracy Oferty pracy zgloszone o do PUP w Wieluniu
Rok ! realizacji do PUP w
ogoélem Wieluniu Oferty pracy Oferty pracy
niesubsydiowane subsydiowane
2021 6282 5215 4710 505
2022 5952 4361 3855 506

Z danych zawartych w tabeli wynika, iz ilo$¢ ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedu w roku
ubieglym zmalata w poréwnaniu z rokiem 2021. Byl to spadek ilosci ofert niesubsydiowanych
zgloszonych do realizacji do PUP w Wieluniu, jak réwniez ilosci ofert zgtoszonych do
upowszechniania przez inne powiatowe urzedy. Ilo$¢ ofert subsydiowanych $rodkami EFS i FP
pozostata wiasciwie bez zmian. Z 3855 ofert zgloszonych do realizacji w PUP w Wieluniu, az 3624
to oferty zgtoszone w celu uzyskania tzw. informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy. Jest to dokument niezbedny w celu ubiegania sie o zezwolenie na

prac¢ cudzoziemca na terytorium RP.

Polska jest liderem w Europie pod wzgledem przyjazdow cudzoziemcow w celu wykonywania
pracy, a dynamiczny wzrost naplywu cudzoziemcédw do pracy w Polsce widoczny jest juz od 2014 r.,
jednakze to w latach 2018-2022 wydano niemal 12 min dokumentéw legalizujacych zatrudnienie
cudzoziemca.

Na podstawie informacji za 2022 r. mozna zauwazy¢, ze niemal 2/3 cudzoziemcow wykonywala
w Polsce prace na podstawie umowy zlecenia, prawie 1/3 na podstawie umowy
o pracg, inne formy zatrudnienia stanowig marginalny odsetek. Jednoczesnie zauwazy¢ mozna, ze
87% wydanych dokumentdw legalizujgcych prace cudzoziemca wydawana jest na okres powyzej 180
dni.

Cudzoziemcy w 2022 r. pracowali najczesciej w nastepujgcych branzach:

- przetworstwo przemystowe — 30%,

- transport 1 gospodarka magazynowa — 19%,

- dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca — 16%,
- budownictwo — 15%.

Cudzoziemcy zatrudniani byli gléwnie jako:

- pracownicy wykonujgcy prace proste — 42%,

- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 22%,

- operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen — 16%,

- pozostali — 20% ( w tym specjalisci — 2%).
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Zadaniem natozonym od 01 stycznia 2018 r. na urzedy pracy jest wydawanie zezwolen na prace
sezonowg cudzoziemcdw oraz rejestracja oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Zezwolenie na prace sezonowa moze by¢ wydane na okres do 9 m-cy dla obywateli wszystkich

panstw spoza Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
Zezwolenie wydaje sie je$li cudzoziemiec ma wykonywaé¢ prace w zakresie dzialalnosci
bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem, fowiectwem 1 rybactwem lub gastronomia
1 zakwaterowaniem.

W calym roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu przyjat 598 wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca (mniej o 28 niz w roku 2021 r.) 1 wydat 205
zezwolen (mniej o 195 niz w roku 2021 r.), w tym 138 dla obywateli Ukrainy. Na pozostate 393
ztozone wnioski nie wydano zezwolenia, z uwagi na umorzenie postgpowania w sprawie.

"Procedura o$wiadczeniowa'' pozwalata obywatelom 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki

Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, federacji Rosyjskiej (w dniu 27 pazdziernika 2022
r. ob. Rosji zostali wykluczeni z mozliwosci korzystania z procedury uproszczonej) 1 Ukrainy
wykonywac¢ prace w Polsce na okres do 24 m-cy bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace.
Warunkiem wykonywania pracy w ramach tej procedury jest wpisanie przez wiasciwy Powiatowy
Urzad Pracy oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oSwiadczen oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu, ktéry uprawnia do pobytu
i wykonywania pracy na terytorium RP. W roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu wpisal do
ewidencji o$wiadczen 4651 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego
2194 dla obywateli Biatorusi oraz 1728 dla obywateli Ukrainy.

Ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 z p6zn. zm.) kazdy
obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w przypadku, gdy jego pobyt uznaje si¢ za legalny. Zgodnie z art. 22 ust. 1 1 2 ww. ustawy podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy jest zobowigzany powiadomié¢ - wytgcznie
za posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl - w ciggu 14 dni od dnia podjecia pracy
przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. W okresie od dnia
wejscie w zycie w/w ustawy, tj. od dnia 12.03.2022 r. pracodawcy przestali 1526 takich
powiadomien o powierzeniu pracy.

Z uwagi na fakt, ze ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy pozwala im na podjecie pracy
jedynie poprzez ztozenie powiadomienia przez pracodawce, znaczaco spadta w roku ubiegltym ilos¢

zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. W roku 2021
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liczba zatrudnionych w powiecie wielunskim cudzoziemcéw znacznie wzrosta w poroéwnaniu
z rokiem 2020. Pracodawcy zlozyli o 11 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca wigcej niz w roku poprzednim, a liczba wydanych zezwolen wzrosta o 2. Najwyrazniej
zwigkszyla si¢ liczba zarejestrowanych os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, bo az o 2275. Zatrudnianie cudzoziemcoéw (gldwnie obywateli Ukrainy) jest wiec
coraz bardziej powszechne.

Jest to spowodowane przede wszystkim brakiem mozliwosci zatrudnienia na te wolne miejsca
pracy obywateli RP. Cudzoziemcy sa zatrudniani gléwnie przy pracach prostych:
W rolnictwie, sadownictwie, ogrodnictwie, przy pracach budowlanych, przy pracach prostych

w przemysle, ale tez jako Slusarze.

Wyszczegoélnienie 2019 r. 2020 r. 2021 r.
Liczba wydanych. zezwolen na prace 155 108 400
sezonowg cudzoziemca
wtym: | dla obywateli Ukrainy 346 387 387
Liczba o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi 3088 3448 5723
wpisanych do ewidencji o§wiadczen
wtym: | dla obywateli Ukrainy 2896 3130 4419

Przedstawiona powyzej analiza pozwala stwierdzié, ze w roku ubieglym zarysowaty sie
niekorzystne tendencje, widoczne przede wszystkim we wzroscie poziomu bezrobocia w powiecie.
W odniesieniu do stanu sprzed roku poziom bezrobocia zwiekszyt sie o 2,7%. Wzrost widoczny jest
rowniez w przypadku stopy bezrobocia dla powiatu wieluriskiego z 6,2% do 6,3%. Zmniejszyla sie
liczba o0s6b wylaczonych z ewidencji, a zwiekszyla liczba oséb rejestrujagcych si¢ w PUP.
W przypadku gminy Wielun sytuacja minimalnie ulegla poprawie, poniewaz liczba bezrobotnych
zmniejszyta si¢ o 6 oséb, nieznacznie zwigkszyla sig liczba wylgczen, w tym réwniez z powodu
podje¢ pracy. Niestety, podobnie jak w powiecie, tak i w gminie Wielun odnotowany zostat wzrost
rejestracji (0 145 os6b), w tym réwniez w przypadku oséb rejetrujacych sie po raz kolejny.

Nadal w trudnej sytuacji na rynku pracy sa osoby nie posiadajace doswiadczenia zawodowego,
o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz dhugotrwale bezrobotni. Tymczasem coraz wiekszego
znaczenia nabywa wiedza, bogate doswiadczenie zawodowe, a przede wszystkim gotowos¢ do
zmiany zawodu czy przekwalifikowania oraz umiejetnosé szybkiego dostosowywania si¢ do nowych

warunkow panujacych na rynku pracy.

Sporzadzita: Lidia Wiodarczyk

w Wieldiniu
Beata Pilarczyk
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