ZARZADZENIE Nr 3/18
BURMISTRZA WIELUNIA

z dnia 10 stycznia 2018 1.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze -
Audytora wewnetrznego
oraz powolania Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 11 1 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn.
zm.) oraz zarzadzeniem Nr 449/09 Burmistrza Wielunia z dnia 20 stycznia 2009 r. w sprawie
ustalenia procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska w Urzegdzie Miejskim w Wieluniu zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.1. Oglasza si¢ nabor w drodze konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
- Audytora wewnetrznego Urzedu Miejskiego w Wieluniu.

2. Tre$¢ ogloszenia stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wielun oraz
na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Wieluniu 1 Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieluniu.

§ 2.1. W celu przeprowadzenia konkursu powotuje si¢ Komisje Konkursowa, zwang dalej
~Komisjg”, w skladzie:

1) Magdalena Majkowska - przewodniczaca Komisji;
2) Danuta Kondracka - czlonek Komisji;
3) Malgorzata Rajska - czlonek Komisji;
4) Monika Telenga-Trzeciakiewicz - cztonek Komisji.

2. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem podpisania przez kandydata umowy o pracg.

§ 3. Konkurs zostaje przeprowadzony, jezeli zgloszony zostanie przynajmniej jeden
kandydat.

§ 4. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:
1) wylonienie najlepszych kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze;
2) sporzadzenie dokumentéw z pracy Komisji, w tym protokolu z jej obrad.

§ 5. Postepowanie konkursowe przebiega¢ bgdzie dwuetapowo:

1) w pierwszym etapie, ktéry odbywa si¢ niezwlocznie po uplywie terminu skladania ofert,
Komisja dokonuje otwarcia ofert, sprawdza ich prawidlowos$¢ pod wzgledem formalnym oraz
decyduje o ich dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu;

2) w drugim etapie, o ktérym kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni
telefonicznie, Komisja sprawdza wiedze merytoryczng poszczegélnych kandydatéw. Drugi
etap przeprowadza si¢ dla wszystkich kandydatéw w tym samym dniu.

§ 6.1. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania,
ostemplowanych pieczecig Urzgdu Miejskiego w Wieluniu. Wzér karty do glosowania stanowi
zalacznik nr 2 zarzadzenia.



2. Czlonkowie Komisji glosujg poprzez ocen¢ kandydatdw na podstawie kryteriow,
zgodnie z instrukcjg zamieszczong na karcie do glosowania. Suma ocen wszystkich czionkéw
Komisji stanowi ocen¢ koncowa kandydatow.

3. Jesli ocena przyznana przez czlonka Komisji zostata przyznana niezgodnie z instrukcjg
umieszczona na karcie do glosowania, to jest niewazna i nie jest brana pod uwage.

4. Po zakonczeniu glosowania przewodniczacy Komisji dokonuje przeliczenia ocen
i o wynikach informuje cala Komisje.

§ 7.1. Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zamknigtych dla oséb trzecich,
za wyjatkiem kierownika Urzedu.

2. Pracg Komisji kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony
przez niego przewodniczacy posiedzenia.

3. Komisja przyjmuje ustalenia wigkszoscig gloséw przy obecnosdci co najmniej 3/4
sktadu.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 3/18
Burmistrza Wielunia
z dnia 10 stycznia 2018 1.

Burmistrz Wielunia

oglasza nabér w drodze konkursu na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze -

Audytora wewnetrznego
Urzedu Miejskiego w Wieluniu

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Wieluniu, pl. Kazimierza Wielkiego 1, 98-300 Wielun

2. Okreslenie stanowiska:
1) kierownicze stanowisko urzednicze: Audytor wewnetrzny;
2) bezposredni przelozony: Burmistrz Wielunia.

3. Wymagania:
Niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;
2) posiadanie nastepujacych kwalitfikacji do przeprowadzania audytu wewngtrznego:
a) jeden z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government

Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner
(CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services
Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

w latach 2003-2006, zaswiadczenie o ztozeniu, z wynikiem pozytywnym egzaminu
na audytora wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powolang przez Ministra
Finansow, lub

uprawnienia biegtego rewidenta, lub

dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie si¢ dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona,
zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnychl ;

3) znajomos¢ przepisdéw z zakresu ustaw:

a) o finansach publicznych,

b) o rachunkowosci,

¢) Kodeks postepowania administracyjnego,
d) Prawo zamoéwien publicznych,

e) o samorzadzie gminnym,

f) o pracownikach samorzagdowych.

! Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, uwaza si¢ udokumentowane przez kierownika jednostki
wykonywanie czynno$ci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:

1) przeprowadzaniem audytu wewngetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;

2) realizacja czynnosci w zakresie audytu gospodarowania §rodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej
oraz niepodlegajacymi zwrotowi srodkami z pomocy udzielanej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktorym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz.U. poz. 1947 z pézn. zm.);

3) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz.U. 22017 r. poz. 524).



4) obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

5) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz Korzystanie z pelni praw
publicznych;

6) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

8) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Dodatkowe:
1) do$wiadczenie zawodowe w realizacji zadan audytowych, w szczegdlnosci w jednostkach
sektora finansow publicznych;
2) znajomo$¢ standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych,
okre$lonych w Komunikacie Ministra Rozwoju i Finansow z dmia 12 grudnia 2016 r.
w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych
(Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 28);
3) znajomos¢ standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych, okreslonych
w Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych (Dziennik Urzedowy Ministra Finansdéw
Nr 15, poz. 84);
4) ukonczenie studiow podyplomowych, kursow, szkolen w zakresie zbieznym z zadaniami
wykonywanymi na stanowisku.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) przygotowanie programu do kazdego zadania audytowego;

2) przeprowadzanie audytéw wewnetrznych zgodnie z planem na dany rok;

3) przeprowadzanie audytéw wewnetrznych poza planem na wniosek Burmistrza;

4) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych audytow wewnetrznych;

5) sporzadzanie rocznego sprawozdania z wykonania planu audytu;

6) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych wykonanie zalecen;

7) prowadzenie biezgcych akt audytu wewnetrznego, w celu dokumentowania przebiegu
i wyniku zadan audytowych;

8) prowadzenie stalych akt audytu wewnetrznego, w celu gromadzenia informacji
dotyczacych obszarow, ktére moga by¢ przedmiotem audytu wewngtrznego;

9) przedstawianie uwag i wnioskéw w sprawie usunigcia uchybien i usprawnienia
dziatalnosci;

10) $wiadczenie czynnosci doradczych majacych na celu usprawnienie funkcjonowania
Urzedu;

11) ocenianie funkcjonowania kontroli zarzagdczej w Urzedzie 1 jednostkach organizacyjnych;

12) przeprowadzanie analizy obszarow ryzyka w zakresie dzialania Gminy.

5. Warunki pracy na stanowisku:

Proponowane warunki zatrudnienia:
1) 1/2 etatu, w podstawowym systemie czasu pracy;
2) zatrudnienie niezwlocznie po zakoniczeniu procedury naboru;
3) praca przy monitorze ekranowym.



6. W grudniu wskaznik zatrudnienia osob niepetlnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych byl
wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do przeprowadzania
audytu wewnetrznego;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe;

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje zawodowe;

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisdw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub kserokopia dowodu osobistego;

8) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych;

9) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym;

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad danych osobowych
kandydata zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem dla potrzeb
niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawag z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

12) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz wzory wymaganych
o$wiadczen dostgpne sg na stronie internetowej www.bip.um.wielun.pl w zakladce:
Urzad Miejski/Nabor kandydatow.

8. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach opisanych imieniem
i nazwiskiem kandydata, adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem:

» Konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Audytora wewnetrznego”
w pok. nr 1 przy pl. Kazimierza Wielkiego 1 (Ratusz, parter) lub przestaé na adres pocztowy:
Urzgd Miejski w Wieluniu, pl. Kazimierza Wielkiego 1, 98-300 Wielun
w terminie do 26 stycznia 2018 r. (o zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu).

Kandydaci, ktérych oferty spelniaja wymagania formalne o terminie II etapu konkursu
zostang powiadomieni telefonicznie. ‘




Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 3/18
Burmistrza Wielunia
z dnia 10 stycznia 2018 r.

Karta do glosowania
Konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
- Audytora wewng¢trznego

Instrukcia glosowania:

I. W kolumnie A prosze wpisa¢ ocen¢ kandydata na podstawie kolejnych kryteriéw
w skali od 0 do 5.

2. Dla kazdego kryterium pomnozy¢ liczbe z kolumny A przez liczbe w kolumnie B
i umiesci¢ wynik w kolumnie C.

3. Doda¢ liczby z kolumny C i wpisa¢ wynik w prawym dolnym rogu tabeli w kolumnie C.
Jest to ocena kandydata przez czlonka Komisji Konkursowej.

4. Suma ocen kandydata przez wszystkich czlonkéw Komisji Konkursowej jest ocena

konicowa kandydata.

Imig i nazwisko kandydata: ...

KRYTERIA OCENY A B C

b9

Wyksztalcenie

Ukonczenie studiéw podyplomowych, kurséw, szkolen w zakresie zbieznym

z zadaniami wykonywanymi na stanowisku 2
Do$wiadczenie zawodowe w realizacji zadan audytowych, w szczegélnosci

w jednostkach sektora finanséw publicznych 4
Znajomos¢ standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw 6

publicznych

Znajomos¢ standardéw kontroli zarzadezej dla sektora finanséw publicznych 6

Znajomos¢ przepiséw z zakresu ustaw:
a) o finansach publicznych,
b) o rachunkowosci,
¢) Kodeks postgpowania administracyjnego, 6
d) Prawo zamodwien publicznych,
e) o samorzadzie gminnym,
f) o pracownikach samorzadowych.

OCENA KONCOWA SUMA




