ZARZADZENIE Nr 377/12
BURMISTRZA WIELUNIA

7 dnia 27 czerwea 2012 r.

w sprawie ogloszenia naboru w drodze konkursu na wolne stanowisko urzednicze -
stanowisko ds. gospodarki odpadami i utrzymania czystosci
w Urzedzie Miejskim w Wieluniu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz 1591 z p6ézn. zm.) w zwigzku z art. 11 i 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 z p6in. vzm.) oraz zarzadzenia Nr 449/09 Burmistrza Wielunia z dnia
20 stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska w Urzedzie Miejskim w  Wieluniu
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam nabér w drodze konkursu na wolne stanowisko urzednicze — stanowisko
ds. gospodarki odpadami i utrzymania czystodci w Urzgdzie Miejskim w Wieluniu, ktdérego tresc
stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Regulamin konkursu i powolanie Komisji Konkursowej, Burmistrz Wielunia okresli
odrgbnym zarzgdzeniem.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez umieszczenie na sironie internetowej
Urzedu Miejskiego w Wielunin, Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Wielun, na tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego w Wieluniu oraz przekazuje si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieluniu.

§ 4. Wykonanic zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgeznik

Burmistrz Wielunia
oglasza nabor w drodze konkursu na wolne stanowisko urzednicze
- stanowisko ds. gospodarki odpadami i utrzymania czystosci
w Urzedzie Miejskim w Wieluniu

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Migjski w Wieluniu, pl. Kazimierza Wielkiego 1, 98-300 Wielu

II. Okreslenie stanowiska:

1) stanowisko urzednicze: stanowisko ds. gospodarki odpadami i utrzymania czystosci;

2) bezpodredni przelozony: Zastepca Naczelnika Wrydzialu Gospodarki Komunalnej,
Nieruchomosei i Planowania Przestrzennego.

I11. Niezbedne wymagania:
1) obywatelstwo polskie;
2) posiadanie pelnej zdolnodci do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;
3) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $ciganc z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpsiwo skarbowe;
4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;
5) posiadanie nieposzlakowanej opinii,
6) wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku ochrona Srodowiska;
7) biegla umiejetno$é postugiwania si¢ komputerem (dobra znajomosé pakietu Microsoft
Office);
8) znajomos¢ przepisow z zakresu ustaw:
a) o pracownikach samorzadowych,
b) o utrzymaniu czystosei i porzgdku w gminach,
¢) o odpadach.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie spraw zwigzanych z:

1) ufrzymaniem czystosei i porzgdku na terenie gminy;

2) organizacjg systemu gospodarki odpadami komunalnymi w gminie.

V. Warunki pracy na stanowisku:
Pelny etat, w podstawowym systemie czasu pracy.

VI. W maju wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednosice, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt
wyzszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

4) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego;

5) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoscl do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych;



6) o$wiadczenic o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

7) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad danych osobowych kandydata
zawartych w dokumentach skfadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb niezbednych dla jego
realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.);

8) spis wszystkich dokumentow skladanych w ofercie przez kandydata.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie oraz o$wiadczenia, o ktorych
mowa w rozdziale VII pkt 4-7 dostepne sg na stronie internetowej: www.bip.um.wielun.pl,
w zakladce: Urzad Miejski/Nabor kandydatow.

VIII. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach, z podanym imieniem
i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem: ,, Konkurs
na wolne stanowisko urzednicze — stanowisko ds. gospodarki odpadami i utrzymania czystosci
w Urzedzie Miejskim w Wieluniu”, w pok. Nr 1 przy pl. Kazimierza Wielkiego 1 (ratusz, parter)
lub przestaé¢ za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski w Wieluniu, pl. Kazimierza
Wielkiego 1, 98-300 Wielufi, w terminie do dnia 13 lipca 2012 r. (0 zachowaniu terminu
decyduje data wplywu).

Kandydaci, kt6rych oferty spelniajg wymagania formalne o terminie 1I etapu konkursu
zostang powiadomieni telefonicznie.

Blizszych informacji udzieli pracownik prowadzacy sprawy kadrowe w Urzedzie Miejskim
w Wieluniu - ratusz, pok. Nr 3, tel. 43 886 02 14.




