ZARZĄDZENIE NR 466/09

                                                   BURMISTRZA WIELUNIA

z dnia 13 lutego 2009 r.

w sprawie ogłoszenia naboru w drodze konkursu

                                            na wolne stanowisko urzędnicze

w Wydziale Programowania Rozwoju, Promocji i Funduszy Europejskich,

                                               w Urzędzie Miejskim w Wieluniu


Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591- tekst jednolity, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,

poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 z 

2005 r., Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1475, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,        

2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111)            w związku z art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych

(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz Zarządzenia Nr 449/09 Burmistrza Wielunia z dnia 20 stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska w Urzędzie Miejskim w Wieluniu, 

zarządzam, co następuje:

§ 1. Ogłaszam nabór w drodze konkursu na wolne stanowisko urzędnicze w Wydziale Programowania Rozwoju, Promocji i Funduszy Europejskich, w Urzędzie Miejskim w Wieluniu, którego treść stanowi załącznik do Zarządzenia, które publikuje się na stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Wieluniu, Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Wieluń, na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Wieluniu oraz przekazuje do Powiatowego Urzędu Pracy w Wieluniu.

§ 2. Regulamin konkursu i powołanie Komisji Konkursowej, Burmistrz Wielunia określi odrębnym zarządzeniem.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                               Załącznik do Zarządzenia nr 466/09 

                                                             Burmistrza Wielunia z dnia 13 lutego 2009 r.

Burmistrz Wielunia

ogłasza nabór w drodze konkursu na wolne stanowisko urzędnicze

w Wydziale Programowania Rozwoju, Promocji i Funduszy Europejskich

w Urzędzie Miejskim w Wieluniu

I. Nazwa i adres jednostki:

Urząd Miejski w Wieluniu, pl. Kazimierza Wielkiego 1, 98-300 Wieluń

II. Opis stanowiska:

1. Stanowisko urzędnicze

2. Bezpośredni przełożony: Naczelnik Wydziału Programowania Rozwoju, Promocji i Funduszy Europejskich

3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:

1) promocja  Gminy  w mediach lokalnych i ponadlokalnych oraz współpraca z nimi;

2) pozyskiwanie  informacji  i danych  statystycznych  dotyczących  Gminy,

3) promocja  ofert  inwestycyjnych  i gospodarczych  Gminy  w kraju i za granicą ;

4) organizacja  i udział  w targach , wystawach  i misjach gospodarczych  promujących  Gminę  i lokalną przedsiębiorczość ;

5) koordynowanie  współpracy  Gminy  z zaprzyjaźnionymi  miastami  z zagranicy;

6) inicjowanie  i koordynowanie  wydawania  materiałów  promocyjnych  o Gminie;

7) przygotowywanie  sprawozdań  i opinii w zakresie  sytuacji  gospodarczej i rozwoju Gminy;

8) współpraca  z komórkami  organizacyjnymi Urzędu  oraz  instytucjami  zewnętrznymi w  opracowaniu  programów  wynikających  z założeń Strategii  Gminy;

9) tworzenie, redagowanie i nadzorowanie internetowego  portalu Gminy;

10) przygotowywanie  biuletynu samorządowego  we współpracy z pozostałymi  komórkami  organizacyjnymi Urzędu ,

11) przygotowanie projektu kalendarza z imprezami kulturalnymi, oświatowymi oraz sportowymi na każdy następny rok kalendarzowy do 30 września wraz z zapotrzebowaniem finansowym;

12) koordynacja  i nadzór  nad organizacją  masowych  imprez kulturalnych, kulturalno – oświatowych  i sportowych  ujętych  w kalendarzu imprez na każdy rok;

13) przygotowywanie i realizacja  materiałów promocyjnych  na różnych nośnikach skierowanych do określonych grup odbiorców;

14) prowadzenie  bazy zdjęciowej, filmowej oraz materiałów utrwalonych na płytach CD, DVD itp;

15) prowadzenie turystycznej bazy danych na terenie Gminy;

16) współpraca  z instytucjami  i organizacjami, których  Wieluń  jest członkiem,

17) inicjowanie  i organizowanie  sympozjów , seminariów  i konferencji;

18) planowanie  harmonogramu  kampanii  reklamowej  i promocyjnej Gminy;

19) badanie opinii publicznej  w zakresie  wizerunku  Gminy i skuteczności  podejmowanych działań promocyjnych;

20) prowadzenie ksiąg rejestrowych instytucji kultury Gminy Wieluń.

III. Niezbędne wymagania:

1. Obywatelstwo polskie

2. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.

3. Niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

4. Wykształcenie wyższe o kierunku lub specjalności informatyka, polonistyka, ekonomia, marketing i zarządzanie, fundusze europejskie - I lub II stopnia                       w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym (tytuł magistra, licencjata lub inżyniera).

5. Odpowiedni stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku urzędniczym. 

6. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.
7. Biegła umiejętność posługiwania się komputerem (dobra znajomość środowiska Windows,  pakietu Microsoft Office OpenOffice, programów graficznych - CorelDraw, Photoshop). Umiejętność redagowania stron internetowych wykonanych w technologii CMS, znajomość języka HTML.  Obsługa skanera  i innych urządzeń biurowych.

8. Znajomość przepisów z zakresu ustawy o pracownikach samorządowych, o prawach autorskich. 

IV. Dodatkowe wymagania:

1. Posiadanie przez kandydata innych kwalifikacji zawodowych, które mogą się przydać 

w pracy na wyżej wymienionym stanowisku.

2. Zaawansowana znajomość języka angielskiego lub niemieckiego, potwierdzona odpowiednimi dokumentami.

3. Predyspozycje kandydata do zajmowania stanowiska urzędniczego:

            sumienność i staranność, odpowiedzialność, umiejętność pracy w zespole,  samodzielność myślenia i działania, dyspozycyjność, rzetelność, kreatywność.

V. Kandydaci zgłaszający się do konkursu proszeni są o złożenie pisemnej oferty  

     zawierającej:

1. List motywacyjny.

2. Życiorys-curriculum vitae.

3. Dokumenty stwierdzające kwalifikacje zawodowe, w tym dyplom ukończenia szkoły wyższej.

4. Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej wraz ze świadectwami pracy –  w razie posiadanego stażu pracy.

5. Zaświadczenie lekarskie o dobrym stanie zdrowia.

6. Zaświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

7. Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych.

8. Zgodę na udostępnienie i przetwarzanie danych osobowych w związku                              z  prowadzonym postępowaniem konkursowym.

9. Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. Oświadczenie o biegłej znajomości obsługi komputera (mile widziane poświadczenie tej znajomości odpowiednimi dokumentami).

11. Kserokopię dowodu osobistego.

Dokumenty potwierdzające spełnienie wymogów określonych w rozdz. V  ust. 3, 4, 6 i 10 mogą być załączone w formie kserokopii.

Wszystkie złożone przez kandydata dokumenty winny być wymienione w odrębnym spisie

dokumentów.

Wszystkie oświadczenia i podania oraz kserokopie muszą być podpisane przez osobę zainteresowaną.

VI. Bliższych informacji udziela pracownik prowadzący sprawy kadrowe w Urzędzie Miejskim, Ratusz, pok. nr 2 lub telefonicznie 8860213.

Oferty należy składać w zamkniętych kopertach, z podanym imieniem i nazwiskiem oraz adresem zwrotnym i dopiskiem: ,,Konkurs na wolne stanowisko urzędnicze w Wydziale Programowania Rozwoju, Promocji i Funduszy Europejskich, w Urzędzie Miejskim w Wieluniu”, w terminie do dnia 24 lutego 2009 r. do godz. 1000 w sekretariacie Urzędu Miejskiego w Wieluniu, Ratusz, I piętro, pokój 16.

Przewidywany termin zakończenia postępowania konkursowego: do dnia 6 marca

2009 r.

Rozmowa kwalifikacyjna, jako II etap konkursu odbędzie się w sali nr 11 Urzędu Miejskiego w Wieluniu z udziałem kandydatów, których oferty spełniają wymagania formalne. O terminie konkursu kandydaci zostaną powiadomieni.

