Załącznik do uchwały nr XXXII/328/05  

            z dnia 16 września 2005r. 

                     Rady Miejskiej w Wieluniu

Regulamin  konkursu „PROMOTOR   GMINY  WIELUŃ” 

Władze samorządowe  Gminy Wieluń  popierając  rozwój  przedsiębiorczości będącej warunkiem stabilnego rozwoju  społecznego jej mieszkańców   oraz  mając  na uwadze  potrzebę  wszechstronnego rozwoju  Gminy, gwarantującego  jej promocję  ustanawiają coroczny  tytuł  „PROMOTORA GMINY  WIELUŃ” nadawany na drodze konkursu.
§1. Cel konkursu  

Celem konkursu  jest pobudzenie  lokalnych  inicjatyw gospodarczych, podkreślenie uznania społecznego dla osób z inicjatywą  oraz  uhonorowanie i promocja firm  osiągających  najlepsze wyniki  ekonomiczne, przestrzegających  zasady  etyki prowadzenia biznesu  oraz prowadzących działalność społeczną i charytatywną.

§2. Organizacja  konkursu 

1. Organizatorem konkursu jest Burmistrz Wielunia.

2. Do realizacji  wymienionego w §1  celu Burmistrz Wielunia w drodze  zarządzenia powołuje Kapitułę Konkursu .

3. Kapitule przewodniczy  Burmistrz Wielunia.

4. W skład Kapituły nie mogą wchodzić osoby biorące udział w Konkursie.

5. Kapituła Konkursu będzie oceniała  poszczególne  firmy na podstawie nadesłanych ankiet. W przypadku wątpliwości  przewiduje się możliwość uzyskania dodatkowych  informacji.
6. Kandydatów do konkursu zgłaszać może również Burmistrz Wielunia

7. Wykonanie statuetki zleca Burmistrz Wielunia

8. Kapituła może przyznać dodatkowe nagrody i wyróżnienia firmom lub osobom, które wyróżniają się znacząco w danym roku kalendarzowym.
9. Wzór ankiety stanowi załącznik do niniejszego regulaminu. 

10. Wypełnione ankiety  należy dostarczyć osobiście lub pocztą  do Biura Promocji i Integracji Europejskiej terminie ustalonym i podanym do informacji publicznej..   

11. Konkurs odbywa się  jednoetapowo.

12. Kapituła Konkursu ocenia nadesłane  ankiety na 7 dni przed uroczystą galą
13. Informacja o konkursie  zostanie zamieszczona na stronie internetowej Urzędu Miejskiego www.um.wielun.pl, BIP, w lokalnych mediach, na tablicach ogłoszeń  Urzędu. 

14. Co roku przyznawane  są  tytuły „PROMOTORA GMINY WIELUŃ”   w kategorii :
a) firma roku:
· mikro przedsiębiorstwa (zatrudniające mniej niż 10 osób)
· małe przedsiębiorstwa (zatrudniające do 50 osób)
· średnie i duże  przedsiębiorstwa (zatrudniające powyżej 50 osób)
      b) wyróżnienie roku:

· wyróżnienie roku w dziedzinach innych aniżeli gospodarcza (Kultura, sport ...) za osiągnięcia w skali ogólnopolskiej.
15. Wyniki  konkursu będą tajne aż do dnia wręczenia statuetek.
16. Oficjalne ogłoszenie wyników konkursu nastąpi podczas  oficjalnej  gali zorganizowanej  przez Burmistrza Wielunia.
17. Laureaci (w każdej kategorii otrzymują):

I miejsce – statuetka oraz dyplom

II i III miejsce – dyplom
       Kapituła konkursu może przyznać również nagrodę specjalną osobie, która wniosła szczególny wkład w promocję Gminy Wieluń.
§3. Warunki przystąpienia do konkursu 

W konkursie mogą  brać udział  przedsiębiorstwa  spełniające następujące warunki: 

1. są  zarejestrowane  lub  prowadzą  działalność  na terenie  Gminy Wieluń;

2. prowadzą działalność  od co najmniej 3 lat; 

3. nie posiadają zaległych zobowiązań wobec ZUS, Urzędu Skarbowego oraz innych urzędów i instytucji.
4. wypełnią  i dostarczą w terminie  ankietę  zgłoszeniową;

§4. Przebieg konkursu 

1. Kapituła Konkursu  dokonuje oceny nadesłanych zgłoszeń  i nominuje spośród  wszystkich zgłoszonych uczestników  konkursu  kandydatów  do tytułu w poszczególnych kategoriach.

1. Kapituła Konkursu dokonuje oceny  uczestników konkursu na podstawie nadesłanych ankiet.
2. Dla kategorii wyróżnienie roku zgłoszenia (dokładny opis kandydata oraz potwierdzenie osiągnięcia) mogą nadsyłać instytucje i stowarzyszenia z otoczenia kultury i sportu działające na terenie Gminy Wieluń. 
2. Kapituła Konkursu  w każdej kategorii  przyznaje  statuetki  kolejno za trzy pierwsze miejsca. II i III miejsce dyplom.
§5. Uprawnienia  laureatów konkursu 

1. Laureaci konkursu mają  prawo do : 

a) prezentowania nagrody podczas imprez targowych  i wystawienniczych ;

b) wykorzystywania informacji o nagrodzie z obowiązkiem podania roku otrzymania nagrody w swoich materiałach  promocyjnych i reklamowych oraz w ankietach  promocyjnych;

2. Informacja o laureatach  zawarta będzie w wydawnictwach informacyjnych i promocyjnych Gminy Wieluń,  na stronach internetowych  Urzędu  oraz  w komunikatach wysyłanych do mediów  ogólnopolskich i lokalnych.

3. Laureaci  konkursu  mają prawo do używania herbu gminy na swoich materiałach i gadżetach reklamowych przez  okres 2 lat od roku uzyskania tytułu, który stanowi świadectwo wiarygodności i wysokiej  oceny władz samorządowych Gminy.

Załącznik do Regulaminu konkursu 

„PROMOTOR  GMINY WIELUŃ”

ANKIETA  UDZIAŁU  W KONKURSIE 

„PROMOTOR  GMINY WIELUŃ”

1. Informacje o Kandydacie 

Pełna nazwa i adres  firmy: 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Tel. ............................................................                   Fax. ..................................................

e-mail: .............................................................  www. ...........................................................

Osoba  kierująca firmą : .........................................................................................................

Rok założenia firmy:...............................................................................................................

Forma organizacyjno – prawna : ............................................................................................

Stan zatrudnienia (średnio rocznie z podziałem na   3 ostatnie lata)......................................

.................................................................................................................................................

2. Zakres działalności
..............................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Informacje ekonomiczne

	L.P
	
	2003
	2004

	1.
	Sprzedaż ogółem w zł
	
	

	2.
	Wartość eksportu ogółem w zł
	
	

	3.
	Liczba zatrudnionych ogółem
	
	


4. Osiągnięcia 
	L.P
	
	2003
	2004

	1.
	Inwestycje w zł
	
	

	2.
	Kwota przeznaczona na podnoszenie kwalifikacji (szkolenia, kursy, nauka języków obcych itp.) w zł
	
	

	3.
	PR firmy; kwota przeznaczona na reklamę i promocję w zł
	
	

	4. 
	Kwota przeznaczona na finansowanie celów społecznych (działalność charytatywna) w zł
	
	


5. Partnerzy zagraniczni Eksport – Import
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

6. Posiadane certyfikaty i znaki jakości (podać rok uzyskania)

· ........................................................................................

· .......................................................................................

· .......................................................................................

· .........................................................................................

7. Dbałość o pracowników, warunki pracy i płacy (podać średnie wynagrodzenie brutto, bez płac zarządu)

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

8. Szczególne osiągnięcia nagrody i wyróżnienia firmy:

· ..........................................................................

· ..........................................................................

· ..........................................................................

· ...........................................................................

· ...........................................................................

Niniejszym potwierdzam  prawdziwość  danych zawartych w ankiecie. 

Oświadczam, że Firma nasza nie zalega ze spłatą  kredytów w bankach, z podatkami i opłatami w Urzędzie Skarbowym, ZUS, innych urzędach oraz instytucjach. 

(Wyrażam zgodę na przetwarzanie do celów konkursu moich danych osobowych zawartych w niniejszej ankiecie, zgodnie z Ustawą  o ochronie danych osobowych z 29.08.1997 r. Wyrażam zgodę  na wykorzystanie danych o firmie do publikacji prasowych związanych z konkursem.) 

Data ..............................



Pieczęć i podpis  osoby kierującej firmą 
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